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Skarga wniesiona w dniu 17 paZzdziernika 2005 r. — Picke-
ring przeciwko Komisji

(Sprawa T-393/05)
(2006/C 10/53)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Stephen Pickering (La Hulpe, Belgia) [Przedsta-
wiciel(-e): N. Lhoést, avocat]

Strona pozwana: Komisja Wspdlnot Europejskich

Zadania strony skarzacej

— uniewaznienie informacji o wynagrodzeniu skarzacego za
grudzien 2004 r., styczen 2005 r. i luty 2005 r. oraz kolej-
nych, gdyz stosuja bezprawne przepisy rozporzadzenia
nr 723/2004 z dnia 22 marca 2004 r. zmieniajacego Regu-
lamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot Europejskich, jak
réwniez rozporzadzenia nr 856/2004 ustalajgcego nowe
wspdlczynniki korygujace i rozporzadzenia nr 31/2005
przyjmujacego te wspotczynniki,

— ewentualnie, uchylenie decyzji organu powolujacego z dnia
4 lipca 2005 r. oddalajacej zazalenie skarzacego (R/299/
05),

— obciazenie strony pozwanej kosztami postgpowania w
catosci.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Skarzacy, urzednik Komisji, pochodzi ze Zjednoczonego Krdle-
stwa. Przed wejsciem w zycie rozporzadzenia nr 723/2004 (')
zmieniajacego regulamin pracowniczy skarzgcy regularnie
korzystal z mozliwosci przelewu czesci swojego wynagrodzenia
do kraju pochodzenia. Zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
cz¢§¢ podlegajaca przelewowi byla powigkszona o kwote wyni-
kajacg z zastosowania ,wspolczynnika korygujacego” odzwier-
ciedlajgca réznice kosztéw utrzymania pomiedzy panstwem
zamieszkania a pafistwem pochodzenia.

W przeciwienstwie do wcze$niejszej sytuacji, nowy regulamin
pracowniczy przewiduje rygorystyczne warunki dla dokony-
wania takich przelewéw. Ponadto stosowany ,wspdlczynnik
korygujacy” nie jest juz réwny wspotczynnikowi stosowanemu
do wynagrodzeni urzednikéw zatrudnionych w panstwie prze-
lewu. Ci ostatni korzystaja ze wspélczynnika obliczanego na
podstawie kosztéw utrzymania w stolicy tego panstwa, podczas
gdy wspolczynnik stosowany do przelewu jest obliczany na
podstawie $rednich kosztéw utrzymania w panstwie przelewu.
Wreszcie nowe przepisy uchylaja zastosowanie wspotczynnika
korygujacego do rent i emerytur.

Na poparcie swojej skargi, w zakresie, w jakim dotyczy ona
przelewu wynagrodzenia do kraju pochodzenia, skarzacy

podnosi zarzut bezprawnosci rozporzadzenia nr 723/2004,
zwracajac uwage po pierwsze na bledne uzasadnienie tego
rozporzadzenia. Ponadto podnosi on naruszenie zasady
réwnosci traktowania, gdyz nowy system przewiduje zastoso-
wanie innego wspélczynnika wobec urzednikéw pelnigcych
obowigzki w panstwie przelewu. Skarzacy wskazuje rowniez,
ze doszlo do naruszenia zasady uzasadnionych oczekiwan,
zasady praw nabytych oraz pewnosci prawa, jak réwniez
obowigzku starannosci.

Co do systemu emerytalno-rentowego, oprécz powyzszych
trzech zarzutéw, skarzacy podnosi zarzut naruszenia swobody
wyboru miejsca zamieszkania bylych urzednikéw, w zwiazku z
tym, ze faworyzuje miejsce zamieszkania, po zakofczeniu
stuzby, w panstwie, w ktérym koszty utrzymania sa nizsze.

(") Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 z dnia 22 marca
2004 r. zmieniajace Regulamin pracowniczy urzednikéw Wspdlnot
Europejskich jak réwniez Warunki zatrudnienia innych pracow-
nikéw Wspdlnot, Dz.U. L 124 z 27.4.2004, str. 1

Skarga wniesiona w dniu 17 paZdziernika 2005 r. —
Valero Jordana przeciwko Komisji

(Sprawa T-394/05)
(2006/C 10/54)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Gregorio Valero Jordana (Bruksela, Belgia)
[Przedstawiciele: M. Merola, 1. van Schendel, avocats]

Strona pozwana: Komisja Wspoélnot Europejskich

Zadania strony skarzgcej

— uchylenie

a) decyzji dyrektora generalnego Stuzby Prawnej o nieprzy-
znaniu mu w ramach postgpowania w sprawie awanso-
wania w roku 2004 punktéw pierwszefistwa w oparciu
o art. 5 ust. 2 lit. a) ogdlnych przepiséw wykonawczych
do art. 45 regulaminu pracowniczego, jak wynika z
systemu informatycznego Sysper 2, potwierdzonej przez
decyzje¢ organu powolujacego z dnia 16 listopada 2004
r. w sprawie oddalenia skargi wniesionej przez skarzg-
cego w dniu 4 pazdziernika 2004 r.



