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Wyrok Trybunatu (pierwsza izba) z dnia 8 maja 2019 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjal-
nym zlozony przez Cour de cassation — Francja) — RE/Praxair MRC SAS

(Sprawa C-486/18) ()

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 96/34/WE — Porozumienie ramowe dotyczgce
urlopu rodzicielskiego — Klauzula 2 pkt 6 — Pracownik zatrudniony na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze
czasu pracy przebywajgcy na urlopie rodzicielskim w niepelnym wymiarze — Zwolnienie — Odprawa z tytulu roz-
wiqzania stosunku pracy i zasitek wyplacany w zwigzku z urlopem na przekwalifikowanie — Zasady obliczania —
Artykul 157 TFUE — Réwne wynagradzanie pracownikow plci meskiej i pracownikow plci Zeriskiej — Urlop
rodzicielski w niepelnym wymiarze, z ktdrego korzystajq gléwnie pracownicy plci Zeriskiej — Dyskryminacja
posrednia — Obiektywne przyczyny niezwigzane z jakgkolwiek dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢ — Brak)

(2019/C 230/21)

Jezyk postepowania: francuski

Sad odsylajacy

Cour de cassation

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona powodowa: RE

Strona pozwana: Praxair MRC SAS

Sentencja

1)

Klauzulg 2 pkt 6 porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego w dniu 14 grudnia 1995 r., ktére
stanowi zalgcznik do dyrektywy Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczacego
urlopu rodzicielskiego zawartego przez UNICE, CEEP i ETUC, zmienionej dyrektywa Rady 97/75/WE z dnia 15 grudnia 1997
r., nalezy interpretowaé w ten sposdb, Ze stoi ona na przeszkodzie temu, by w przypadku gdy pracownik zatrudniony na czas
nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy zostaje zwolniony z pracy w chwili, gdy przebywa na urlopie rodzicielskim w
niepelnym wymiarze, wysoko$¢ odprawy z tytulu rozwiazania stosunku pracy oraz zasitku wyplacanego w zwiazku z urlo-
pem na przekwalifikowanie, nalezne temu pracownikowi, byly okreslane przynajmniej czg¢$ciowo na podstawie zmniejszo-
nego wynagrodzenia otrzymywanego przez niego w chwili zwolnienia.

Artykut 157 TFUE nalezy interpretowac w ten sposob, Ze stoi on na przeszkodzie przepisom takim jak rozpatrywane w poste-
powaniu gtéwnym, ktére przewiduja, ze w przypadku gdy pracownik zatrudniony na czas nieokre$lony i w pelnym wymiarze
czasu pracy zostaje zwolniony z pracy w chwili, gdy przebywa na urlopie rodzicielskim w niepelnym wymiarze, pracownik ten
otrzymuje odprawe z tytulu rozwigzania stosunku pracy i zasitek wyplacany w zwiazku z urlopem na przekwalifikowanie,
ktérych wysoko$¢ zostata okre§lona przynajmniej czgsciowo na podstawie zmniejszonego wynagrodzenia otrzymywanego
przez niego w chwili zwolnienia, w sytuacji gdy z urlopu rodzicielskiego w niepelnym wymiarze korzysta znacznie wigksza
liczba kobiet niz mezczyzn i bedace tego rezultatem odmienne traktowanie nie znajduje uzasadnienia w przyczynach o cha-
rakterze obiektywnym niezwigzanych z jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na plel.

() Dz.U.C352z1.10.2018.
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