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Opinia Komitetu Regioné6w — Plan dzialan na rzecz ksztalcenia doroslych — Na nauke zawsze jest

odpowiednia pora

(2008/C 257/11)

KOMITET REGIONOW

Przypomina, ze w wielu panstwach czlonkowskich za ksztalcenie doroslych odpowiadaja wladze na
szczeblu regionalnym i lokalnym, ktére podejmuja réwniez i wdrazaja decyzje dotyczace edukacji i
szkolenia. Zatem $rodki zaproponowane w planie dzialaii powinny zostaé zrealizowane, tam gdzie jest
to wlasciwe, rowniez na szczeblu lokalnym i regionalnym.

Zauwaza, ze w szczegOlnosci ksztalcenie dorostych w istotny sposéb przyczynia sie do zapewnienia
szans na rynku pracy, mobilnosci i integracji spolecznej oraz rozwoju osobistego poprzez promo-
wanie zdobywania kluczowych kompetencji przez wszystkich.

Dostrzega, ze korzysci, potwierdzenie i odblokowanie indywidualnego potencjalu w ramach ksztal-
cenia dorostych ma istotng ,warto$¢ dodang” w odniesieniu do wielu innych aspektéw spolecznego,
zawodowego, obywatelskiego, kulturalnego i ekonomicznego zycia uczestnikéw tego procesu.
Programy ksztalcenia dorostych, opierajace si¢ na zasadach i procesach partnerstwa stanowig podsta-
wowe Zrodlo wzmocnienia pozydji jednostki i spotecznosci.

Popiera dzialania zmierzajace do zapewnienia niezbednych zasobéw finansowych, ludzkich, admini-
stracyjnych i innych, co umozliwi osiagnigcie idealnej sytuacji w zakresie zwigkszenia i poglebienia
udziatu obywateli europejskich w procesie ksztalcenia doroslych, a takze bedzie aktywnie uczestniczy¢
w takich dziataniach.

Pragnie zapewni¢ zaangazowanie lokalnych i regionalnych ustugodawcéw i zainteresowanych stron
jako partneréw na wszystkich etapach, w szczegdlnosci na etapie opracowywania polityki, tworzenia
struktur administracyjnych i systeméw $wiadczenia ustug.

Wyraza ubolewanie, Ze pomimo apelu Komisji Europejskiej o zapewnienie odpowiedniego poziomu
finansowania i lepszego monitorowania sektora ksztalcenia doroslych, ani sektor publiczny, ani
prywatny nie inwestuja w ten obszar wystarczajacych Srodkéw.
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ZALECENIA POLITYCZNE

KOMITET REGIONOW

UWAGI OGOLNE

1. Z zadowoleniem przyjmuje ogdlna koncepcje i proces
ksztalcenia doroslych przedstawione w komunikacie Komisji
,Plan dzialan na rzecz ksztalcenia dorostych — Na nauke
zawsze jest odpowiednia pora” oraz popiera postawienie w tym
dokumencie w centrum uwagi ,dorostego uczacego si¢”.

2. Przypomina, ze ksztalcenie i szkolenia stanowig istotne
czynniki wzrostu i rozwoju na szczeblu lokalnym i regio-
nalnym, ktore stuza takze osiagnieciu celéw strategii lizbonskie.
W szczegolnodci ksztalcenie dorostych w istotny sposéb przy-
czynia si¢ do zapewnienia szans na rynku pracy, mobilnosci i
integracji spolecznej oraz rozwoju osobistego poprzez promo-
wanie zdobywania kluczowych kompetencji przez wszystkich.

3. Ksztalcenie dorostych ma istotne znaczenie dla przyszlosci
Europy. Flexicurity oznacza, ze tradycyjny model ,jednego
miejsca pracy na cale zycie” nalezy do przesztosci. Ponadto tech-
nologia zmienia si¢ coraz szybciej, wymagajac stalego doksztal-
cania w kazdym wieku w celu dostosowania si¢ do wymogéw w
zakresie umiejetnosci, a Srednia dlugo$¢ zycia réwniez wzrasta.
W tym przysztym Srodowisku ksztalcenie dorostych ma duze
znaczenie zaréwno dla rozwoju osobistego, jak i dla sukcesu
gospodarczego oraz spéjnosci spolecznej Europy.

4. Zwraca uwage na okre$lone przez OECD gléwne zadania
ksztalcenia doroslych, takie jak doskonalenie kompetendji,
wspieranie samorealizacji i lepszej spéjnosci w spoleczenstwie
oraz rozszerzenie dzialai spotecznych (sfera publiczna).

5. Popiera kluczowe korzysci ksztalcenia dorostych dla
obywateli europejskich, rozwoju spofecznosci, dobrobytu gospo-
darczego 1 konkurencyjnosci, upowszechniania integracji
spolecznej, upodmiotowienia  jednostki i promowania
spoleczno-obywatelskiej integracji jako nieodlacznego etapu
zyciowej Sciezki rozwoju oraz z zadowoleniem przyjmuje okres-
lenie trzech kluczowych elementéw niezbednych do skutecznego i
sprawnego funkcjonowania sektora ksztalcenia dorostych, jakimi
sa zalozenia polityki, administracja oraz systemy ustug w
zakresie ksztalcenia.

6.  Popiera wlaczenie ksztalcenia dorostych w ramy uczenia
si¢ przez cale zycie, tak by polityka planowana w tej dziedzinie

byla spéjna ze strategiami opracowywanymi w zakresie uczenia
si¢ przez cale zycie.

7. Popiera okreslenie pieciu kluczowych dziedzin, na ktérych
nalezy skoncentrowa¢ kroki podejmowane w ramach propono-
wanego planu dzialar, jak tez harmonogram ich realizacji.

8.  Uwaza, ze proponowany plan dzialan moze przyczynic sie
do zintegrowania i zwigkszenia rangi ksztalcenia dorostych w
grupach docelowych, implikacji w zakresie finanséw i zasobdw,
badan oraz rozwoju zawodowego, a takze zarzadzania rézno-
rodnoécia europejskich tradycji ksztalcenia.

9.  Popiera poglad, ze caloiciowe wiaczenie tych aspektow (o
ktorych mowa w pkt 4) i powigzanego planu dziatan przeklada
si¢ w spos6b konkretny na umieszczenie ksztalcenia dorostych
w Europie w ramach proaktywnego, rozwaznego, ukierunkowa-
nego na uczacego si¢ i inspirowanego politycznie etapu szeroko
zakrojonego rozwoju.

10.  Przypomina, ze w wielu panstwach czlonkowskich za
ksztalcenie doroslych odpowiadaja wiladze na szczeblu regio-
nalnym i lokalnym, ktére podejmuja réwniez i wdrazaja decyzje
dotyczace edukacji i szkolenia. Zatem $rodki zaproponowane w
planie dzialan powinny zostaé zrealizowane, tam gdzie jest to
wla$ciwe, réwniez na szczeblu lokalnym i regionalnym.

11.  Z zadowoleniem odnotowuje konsekwentne wykorzysty-
wanie w tekscie pojecia ,ksztalcenie doroslych”. Szeroka i obej-
mujaca wiele aspektéw koncepcja ,ksztalcenia dorostych” per se
wskazuje na warto$¢ indywidualnego zaangazowania w ksztal-
cenie i niezliczong ilo§¢ formalnych/nieformalnych sposobnosci
uczenia si¢ w zyciu obywatela, a takze podkresla korzysci w
zakresie rozwoju zwigzane z aktywng postawa wobec zmieniajg-
cego si¢ Srodowiska europejskiego i otaczajacej rzeczywistosci
oraz pozwala skutecznie kierowa¢ naszymi wielorakimi celami.

12.  Uwaza, ze rozwdj zroznicowanego ksztalcenia dorostych
bedzie bardziej skuteczny i wydajny, jezeli uczacy si¢ beda
postrzegani jako osoby zdobywajace, przekazujace lub tworzace
,wiedz¢”, oraz dostrzega, ze celem proponowanego planu
dzialan jest wcielenie tej koncepcji w zycie w spojny sposéb.

13.  Uwaza, ze ksztalcenie doroslych obejmuje wieloczes-
ciowa konceptualizacje wzajemnie powigzanych elementéw
wiedzy, umiejetnoSci i postaw, percepcji, zrozumienia itp.
Dorosli maja liczne réznorodne doswiadczenia zyciowe, a swoj
proces uczenia si¢ wzbogacaja poprzez uczestnictwo, kiedy
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przejmuja  odpowiedzialno§¢ za  ten  proces,  czujg
si¢ akceptowani, zaangazowani i wspierani w S$rodowisku
nauczania charakteryzujgcym sie wzajemnym  szacunkiem.
Spoleczne relacje wszystkich uczestnikéw (uczniéw, nauczycieli,
organizacji wspierajacych, administracji itp.) maja bardzo istotne
znaczenie dla indywidualnej zdolnosci do podejmowania
faktycznych zobowigzan w zakresie ksztalcenia dorostych.

14.  Dostrzega, ze korzysci, potwierdzenie i odblokowanie
indywidualnego potencjatu w ramach ksztalcenia dorostych ma
istotng ,warto§¢ dodang” w odniesieniu do wielu innych
aspektow spolecznego, zawodowego, obywatelskiego, kultural-
nego i ekonomicznego zycia uczestnikéw tego procesu, jak
réwniez aspektéw ponadpokoleniowych i migdzypokoleniowych.
Programy ksztalcenia dorostych, opierajace si¢ na zasadach
i procesach partnerstwa stanowia podstawowe zrodlo wzmoc-
nienia pozycji jednostki i spotecznosci.

15.  Przypomina o znaczeniu, jakie KR przywigzuje do
zdobywania kluczowych kompetencji przez wszystkich obywa-
teli europejskich, gléwnie ze wzgledu na wymogi samodzielnego
zycia i poczucie wlasnej wartoSci. Kluczowe kompetencje UE
stanowig znakomite ramy odniesienia dla rozwoju takich
kompetencji, zwlaszcza na szczeblu lokalnym i regionalnym.
Dorosli muszg by¢ w stanie doskonali¢ swoje kluczowe kompe-
tencje przez cale Zycie, przy czym szczegblng uwage nalezy
poswieci¢ grupom docelowym, ktére zostaly uznane za grupy
priorytetowe w  kontekicie krajowym, regionalnym lub
lokalnym. Istotng role beda tu odgrywac lokalne i regionalne
inicjatywy z zakresu informowania, angazowania i motywowania
tych grup, a takze opracowywania oferty edukacyjnej dostoso-
wanej do potrzeb o0séb w ich wlasnym Srodowisku.

16.  Popiera szeroki zasieg i doglebny charakter dzialan w
zakresie ksztalcenia doroslych (formalnego i nieformalnego)
przedstawionych w planie dzialaf, rozpigto$¢ wymiaru ksztal-
cenia oraz formatywne podejscie do oceny ksztalcenia, ktore
odzwierciedla teori¢ i proces rozwoju inteligencji wielorakich.

17.  Popiera dzialania zmierzajace do zapewnienia niezbed-
nych zasobéw finansowych, ludzkich, administracyjnych i
innych, co umozliwi osiagnigcie idealnej sytuacji w zakresie
zwigkszenia 1 poglebienia udzialu obywateli europejskich w
procesie ksztalcenia doroslych, a takze bedzie aktywnie uczest-
niczy¢ w takich dzialaniach.

Partnerstwo na rzecz ksztalcenia

18.  Stwierdza, Ze wlasciwie zorganizowane ksztalcenie doro-
stych moze przyczynia si¢ aktywnie do integracji. Umozliwia
ono integracj¢ imigrantéw w ich nowej ojczyZnie oraz daje
miejscowej ludnosci szansg poznania nowych kultur i nauczenia
si¢ nowych jezykow.

19. Z zadowoleniem przyjmuje zamieszczone w komuni-
kacie odniesienia do znaczenia ,partnerstwa” jako zasady pobu-
dzajacej do dzialania i procesowego aspektu spoleczno-indywi-
dualnych zobowigzan w ksztalceniu dorosltych. Partnerstwa na
rzecz ksztalcenia sa procesami symbiotycznymi i w calej
Europie znajdujg juz odzwierciedlenie w réznego rodzaju inicja-
tywach edukacyjnych w dziedzinie ksztalcenia dorostych.

20.  Podkresla, ze partnerstwa na rzecz ksztalcenia:

— maja wysoka warto$¢ motywacyjng dla uczacych sig
zaréwno indywidualnie, jak i w grupach;

— zapewniaja solidne podstawy dla réwnego poszanowania
wszystkich zainteresowanych stron;

— zapewniaja dwukierunkowa komunikacje i wzajemny
szacunek;

— przyczyniajg si¢ do wickszego profesjonalizmu w procesie
ksztalcenia dorostych;

— s3 istotnym czynnikiem stuzagcym promowaniu wigkszego
udzialu i zaangazowania ,wykluczonych” oséb i grup.

21.  Popiera niezwykle cenny wklad partnerstw na rzecz
ksztalcenia w przyszle ksztalcenie doroslych w Europie oraz
proponuje, aby planowanie dzialan Komisji opieralo si¢ na
okreSleniu odpowiednich zasad i celéw oraz wyznaczeniu
najlepszych praktyk pod wzgledem partnerstwa na podstawie
istniejgcych form ksztalcenia dorostych w Europie, a takze aby
uwzgledni¢ te ustalenia w materiatach dydaktycznych oraz
wspoélnie opracowal i rozwing¢ odpowiednie procedury oceny
iloSciowej i jakosciowej.

22.  Uwaza, ze ten ,kaskadowy proces” wzmacniania pozycji
moglby stanowié trwaly aspekt europejskiego ksztalcenia doro-
stych. Takie podejscie jest spdjne z podstawowymi celami UE i
potwierdza role i wklad lokalnych i regionalnych uczestnikéw w
zintegrowanym procesie.

Uczestnictwo lub brak uczestnictwa w procesie ksztalcenia

dorostych

23. 7 zadowoleniem przyjmuje znaczenie przypisywane w
komunikacie zwigkszaniu i wzmacnianiu uczestnictwa wszyst-
kich europejskich obywateli w réznorodnych ,wydarzeniach” z
zakresu uczenia si¢ przez cale zycie; dotyczy to w szczegdlnosci
docelowych grup oséb wykluczonych oraz grup i oséb, ktére w
niewielkim stopniu lub w ogdle nie uczestnicza w takich inicja-
tywach, czyli m.in. oséb o niskim poziomie alfabetyzacji, oséb
starszych, grup wykluczonych spolecznie, 0s6b niepelnospraw-
nych, oséb, ktére przedwczesnie zakonczyly nauke, starszych
pracownikow, pracownikéw o niskich kwalifikacjach, pracow-
nikéw migrujacych itp.

24. W tym kontekscie zwraca uwage na fakt, ze wykluczenie
z procesu ksztalcenia i brak uczestnictwa w tym procesie
stanowi istotny pierwszy krok prowadzacy do przyszlej margi-
nalizacji, w ktdrej nastepstwie czesto dochodzi do typowego
,wykluczenia” z zycia zawodowego, spoleczno-obywatelskiego i
kulturalnego.

25.  Popiera stanowisko, zgodnie z ktérym konieczne jest
zintegrowane podejscie, aby zwigkszy¢ typowo niski poziom
uczestnictwa szerokiego grona oséb i grup w ksztalceniu doro-
stych oraz ustanowi¢ kulture ustawicznego ksztalcenia dla
wszystkich obywateli.
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26. Uwaza ponadto, ze nie jest to przedsiewziecie latwe,
tanie ani szybkie i nalezaloby je postrzega¢ jako forme indywi-
dualnej i spoleczno-edukacyjnej inwestycji oraz indywidualnego
i spoleczno-edukacyjnego zobowigzania, co wymaga uwzgled-
nienia go na poziomie osobistym i zawodowym, a takze na
szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.

27.  Pragnie zapewni¢ zaangazowanie lokalnych i regional-
nych ustugodawcéw i zainteresowanych stron jako partneréw
na wszystkich etapach, w szczegdlnosci na etapie opracowy-
wania polityki, tworzenia struktur administracyjnych i systeméw
$wiadczenia ustug, poniewaz w wielu panstwach czlonkowskich
odpowiedzialno$¢ za systemy ksztalcenia dorostych ponosi
szczebel regionalny i lokalny, jak réwniez wyrazne jest lokalne i
regionalne zobowiazanie w zakresie rozwoju kwalifikacji zawo-
dowych, integracji spolecznej, podstawowych umiejetnosci
obywatelskich, integracji kulturalnej oraz dostosowania do zmie-
niajacych sie warunkéw spotecznych i indywidualnych.

28.  Wzywa partneréw spolecznych do uwzgledniania
potrzeb zwigzanych z ksztalceniem doroslych w umowach zbio-
rowych (prawo do szkolen).

29.  Stwierdza, ze opracowujac strategie ksztalcenia doro-
slych, nalezy uwzgledniaé kwestie réwnosci plci. Podczas gdy w
pewnych regionach w centrum uwagi powinny si¢ znalezé
kobiety, w wielu krajach to wilasnie udzial mezczyzn w progra-
mach szkoleni dla doroslych jest nizszy, zwlaszcza w wypadku
wspdlnotowych programéw szkolen.

Sprawny sektor ksztalcenia dorostych — zalozenia poli-

tyki

30. Popiera stanowisko Komisji Europejskiej, zgodnie z
ktérym istnieje zasadnicza potrzeba zaangazowania wladz lokal-
nych i regionalnych w pozytywne, symbiotyczne inicjatywy
z zakresu ksztalcenia dorostych, podejmowane wspdlnie z
innymi zainteresowanymi stronami, w celu zapewnienia mozli-
wosci zdobywania wiedzy przez osoby i grupy zagrozone i przy
ich udziale.

31.  Podkresla, ze ksztalcenie doroslych jest waznym instru-
mentem umozliwiajacym laczenie réznych obszaréw polityki na
szczeblu lokalnym i regionalnym, np. kwestii dotyczacych
o$wiaty, rynku pracy, wzrostu i integracji oraz aspektow
spolecznych.

32.  Popiera poglad, ze ksztalcenie w oparciu o prace
zapewnia pozytywna i gotowa oprawe takich inicjatyw i moze
przyczynia¢ si¢ do wzmocnienia ksztalcenia na plaszczyznie
indywidualno-organizacyjnej, rozwoju umiejetnoSci, wsparcia
rozwoju organizacji zajmujacych si¢  ksztalceniem oraz
tworzenia klimatu ksztalcenia ustawicznego, a takze prowadzi
do opracowania i realizacji skutecznych strategii zarzadzania
zmiang na réznych szczeblach.

33.  Ponadto uwaza, Ze miejsce pracy stanowi forum niezli-
czonych mozliwosci, gdzie uczestnicy ksztalcenia dorostych
znajdujg si¢ juz na miejscu, oraz ze dzialania niezbedne do

wspierania uczestnictwa w ksztalceniu w miejscu pracy beda
uwarunkowane szeregiem zmiennych (').

Sprawny sektor ksztalcenia dorostych — badania naukowe

34.  Zgadza si¢ ze stwierdzeniem, bedacym wynikiem procesu
konsultacji dotyczacych przedmiotowego planu dzialan, zgodnie
z ktoérym ,wartosci i korzysci, jakie plyng z sektora ksztalcenia
dorostych nie s3 zbyt dobrze rozpoznane, oméwione czy
opisane w literaturze fachowej — w poréwnaniu do innych
dziedzin ksztalcenia”, i uwaza, ze zintegrowany i ukierunkowany
proces badan méglby wspomagaé osiagniecie pigciu kluczowych
zalozeni, o ktorych mowa w komunikacie w sprawie ksztalcenia

dorostych.

35.  Z zadowoleniem przyjmuje korzysci dla realizacji celow
planu dzialan, jakie beda plynal z wysokiej jakosci ukierunko-
wanych badaf, poniewaz uwaza, ze ,petla informacyjna” obej-
mujaca ksztalcenie, spostrzezenia i materialy dla wszystkich
zainteresowanych stron wzmocni podstawe skutecznego i
sprawnego $wiadczenia ustug z zakresu ksztalcenia dorostych.

36. Uwaza ponadto, ze poprawa badan europejskich w
obszarze ,uczestnikéw” pozwoli wyeliminowa¢ zalezno$¢ od
danych i analiz poréwnawczych z innych systemow,
w szczeg6lnosci z systemu amerykanskiego, w celu zapewnienia
odpowiednich rozwigzan w kwestii uczestnictwa w Unii Euro-
pejskiej.

37.  Proponuje, aby w celu ukierunkowania poszczegdlnych
elementéw planu dzialan przeprowadzi¢ w ramach procesu
H,petli informacyjnej” badania dotyczace nastepujacych zagad-
nieni: identyfikacja i rola ewentualnych czynnikéw wplywajacych
na uczestnictwo lub brak uczestnictwa w ksztalceniu dorostych
w Europie, z uwzglednieniem ogdlnych czynnikéw konteksto-
wych i spolecznych, powigzanych czynnikéw zachowawczych i
sytuacyjnych oraz indywidualnych postaw i sklonnosci; moty-
wadje, style uczenia si¢ i postawy uczacych si¢ Europejczykéw
wobec ksztalcenia dorostych, zwrot z inwestycji (w kontekscie
finansowym, jednostkowym, spolecznym, regionalnym, zawo-
dowym itp.) w ksztalcenie doroslych oraz wyobrazenia, postawy
i spostrzezenia grup docelowych w Europie o niskich wskazni-
kach udzialu, a takze profil nauczycieli, ktérzy uczestnicza w
formalnym procesie ksztalcenia dorostych, ich szkolenie
wstepne i ustawiczne.

Sprawny sektor ksztalcenia dorostych — prawidlowe
zarzgdzane

38.  Zauwaza, ze proces konsultacji dotyczacy przedmioto-
wego komunikatu wykazal znaczenie prawidtowego zarzadzania
ksztalceniem dorostych, ktére powinno charakteryzowaé
si¢ miedzy innymi koncentracja na dorostym uczacym sie,

(') Zmienne te obe]mu]q (i) wcze$niejsze do$wiadczenia w zakresie
edukacji/postrzeganie tego procesu przez rupy docelowe; (ii) moty-
wacje i style uczenia si¢ uczestnikows (iii) zakres 1 charakter partnerstwa
w ramach foréw edukacyjnych; (iv) zakres i jako$¢ systemow wsparcia
dla dorostych, doradztwa, ksztalcenia artnersklego (v) zatwierdzenie i
uznanie formalnego i nieformalnego iszta%cema dorostych w miejscu
pracy; (vi) dostosowanie ksztakcenia dorostych do potrzeb spolecznych
i osobistych uczestnikow oraz (vii) wykorzystanie szerokiej gamy inno-

wacyjnych podejs¢ do ksztalcenia, w szczegélnosci takich aspektéw,

jak ?oradztwo i wsparcie partnerskie, sprzyjajace ksztalceniu $rodo-
wisko psycho-spoleczne itp.
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nowatorskimi metodami uczenia si¢, skuteczng analizg potrzeb
szkoleniowych oraz planowaniem lokalnym i regionalnym,
a takze wskazano na potrzebe planowej i systematycznej
koncepcji na kazdym poziomie i w ramach kazdego elementu
formalnego i nieformalnego ksztatcenia dorostych.

39.  Z zadowoleniem przyjmuje skoncentrowanie uwagi na
dorostlym uczacym si¢ w czeSci komunikatu po$wigconej
prawidlowemu zarzadzaniu oraz popiera uznanie wartoSci
regionalnego i lokalnego wkladu w partnerstwa na rzecz ksztal-
cenia dorostych.

Sprawny sektor ksztalcenia doroslych — $wiadczenie
uslug

40.  Zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze w Europie liczacej 27
panstw czlonkowskich wyzwaniem w dziedzinie ksztalcenia
dorostych jest ,$wiadczenie ustug”, ktére jednoczesnie uwzgled-
niaja motywacje, zainteresowania i potrzeby uczacych si¢ doro-
stych, zaspokajajg zapotrzebowanie wynikajace ze zmian na
rynku pracy, spelniajg wymogi spoleczne, a takze majg na celu
zniesienie i przelamanie wielowymiarowych barier na drodze do
uczestnictwa dzieki wzajemnie powigzanym dzialaniom.

41.  Zwraca uwage na fakt, Ze skuteczne kontakty ze szko-
fami $rednimi nie tylko umozliwiaja efektywna pod wzgledem
kosztéw oferte szkoleniows, lecz takze odgrywaja istotng role
w zapoznawaniu milodziezy z problematyka ksztalcenia doro-
stych. W ten sposéb milodziez dowiaduje si¢ wcze$niej o
istnieniu o§rodkéw ksztalcenia dla dorostych, tak by w swoim
czasie mogla z nich z powodzeniem skorzystaé, zaspokajajac
swoje whasne potrzeby.

42.  Uwaza, ze polaczenie zasobow przeznaczonych na
ksztalcenie i szkolenie mlodziezy i oséb dorostych pozwolitoby
reagowal w sposob wszechstronny i elastyczny na zmiany
popytu na sile robocza, na szczegdlne wymogi ksztalcenia doro-
stych oraz zapotrzebowanie na wykwalifikowanych nauczycieli,
a jednocze$nie poprawi¢ efektywno$¢ kosztowa systemu
o$wiaty.

43, Z zadowoleniem przyjmuje szereg $rodkéw przedstawio-
nych w procesie konsultacji, ktore sa zwiazane z uczestnictwem
w ksztalceniu dorostych, poniewaz odzwierciedlajg one migdzy-
narodowe najlepsze praktyki, oraz proponuje:

— inicjatywe dotyczaca nabywania przez dorostych umiejet-
nosci podstawowych w spolecznosci i w miejscu pracy
(Community-Workplace Adult Basic Skills, CWABS) w celu
lepszego wykorzystania kontekstu spolecznego i zawodo-
wego w ksztalceniu dorostych;

— wsparcie europejskiej sieci lokalnych i regionalnych
placowek ksztalcenia dorostych, a takze animatoréw i
doradcéw;

— zwigkszenie dostgpu do wyzszej edukacji poprzez ulatwienie
zdobywania ,0 jeden poziom wyzszych” kwalifikacji dzieki
innowacyjnym $rodkom majacym na celu ulatwienie uczest-
nikom ksztalcenia ustawicznego udzialu w ksztalceniu w
pelnym lub ograniczonym wymiarze.

44.  Wyraza ubolewanie, Ze pomimo apelu Komisji Europej-
skiej o zapewnienie odpowiedniego poziomu finansowania i
lepszego monitorowania sektora ksztalcenia dorostych, ani
sektor publiczny, ani prywatny nie inwestujg w ten obszar
wystarczajacych Srodkéw.

45.  Wzywa do zwigkszenia funduszy na istniejace i przyszle
programy w celu utrzymania ich potencjalnego wplywu w
sektorze ksztalcenia dorostych.

PLAN DZIALANIA

Analiza skutkéw reform we wszystkich sferach edukacji i
szkolen w pafistwach czlonkowskich dla sektora ksztal-
cenia dorostych

46.  Odnotowuje Scisty zwigzek miedzy ksztalceniem doro-
stych a innymi (dobrze rozwinigtymi) sektorami procesu
edukacji oraz faktem, ze zaangazowanie w formalne/niefor-
malne ksztalcenie doroslych nigdy nie jest zupelnie nowym
doswiadczeniem w zyciu obywateli, lecz stanowi czg$¢ procesu
samodoskonalenia wnoszacego warto$¢ dla calego spoleczen-
stwa.

47.  Z zadowoleniem przyjmuje rozw6j krajowych ram kwali-
fikacji i uwzglednianie sektora ksztalcenia dorostych oraz
wyraza przekonanie, ze ukierunkowana analiza takich tendencji
w planie dzialania zapewni spdjno$¢ i lepszy status ksztalcenia
dorostych w Europie.

Poprawa jakosci ustug $wiadczonych w sektorze ksztal-
cenia dorostych

48.  Dostrzega znaczenie zwigkszania profesjonalizmu wéréd
pracownikow z sektora ksztalcenia dorostych, wilaczajac w to
nieustanne szkolenia zwigzane z t3 dziedzina. Pracownicy ci
majg bezposredni kontakt z uczacymi si¢ dorostlymi i stanowia
dla nich gléwne zrédlo wiedzy, a jako$¢ nauczania, ustug i
metodologii nauczania ma zasadnicze znaczenie dla faktycznego
przelozenia europejskiej retoryki politycznej o zwigkszeniu i
wzmocnieniu uczestnictwa w ksztalceniu dorostych na rzeczy-
wisty wzrost w tej dziedzinie.

49.  Uwaza, ze nalezy zapewni¢ wiedze personelu dydaktycz-
nego na temat sektora przedsi¢biorstw poprzez interakcje i elas-
tyczng wspOlprace ze $wiatem pracy.

50.  Z zainteresowaniem oczekuje na okreslenie europejskich
najlepszych praktyk w majacym si¢ wkrotce ukaza¢ badaniu na
temat zawodowego ksztatcenia dorostych w Europie, ktére postuzy
za spojng podstawe do rozwoju ,zawodowego”. Z zadowole-
niem przyjmuje obszerno$¢ listy zainteresowanych stron i
podmiotéw zaangazowanych w ksztalcenie dorostych.

Zwiekszenie mozliwosci dorostych w przekroczeniu kolej-
nego szczebla edukacji poprzez osiagniecie kwalifikacji
przynajmniej o jeden poziom wyzszych niz posiadane
poprzednio

51.  Wyraza przekonanie, ze $rodki umozliwiajace przekro-
czeniu kolejnego szczebla edukacji mogg mie¢ bardzo pozy-
tywny wplyw na motywacje i ciggly udzial uczacych sie
w procesie uczenia si¢ przez cale zycie. Uwzgledniaja one
miedzy innymi zmieniajace si¢ struktury demograficzne w
Europie, aktywne wstuchiwanie si¢ w ,glos samych uczacych
si¢” i wysokiej jakosci informacje na temat ksztalcenia doro-
stych, ustugi doradcze i zasoby. Waznym elementem dla wielu
uczgcych si¢ dorostych jest indywidualne poczucie samoreali-
zacji i wlasnej wartosci wynikajace z sukceséw w nauce
(formalnej/nieformalnej).
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52.  Uwaza, ze omawiany plan dzialania moze stanowié
pozytywny wklad w opracowanie projektéw najlepszych praktyk
w celu dotarcia do grup docelowych, a takze mozna w nim
przypisa¢ wigksze znaczenie do wynikéw takich projektéw jak
Grundtvig. Proponuje réwniez lepsze wykorzystywanie $rodkéw
masowego przekazu w celu popularyzacji programéw edukacyj-
nych, zwlaszcza wiréd grup najtrudniej dostepnych.

Przyspieszenie procesu oceny i uznawania pozaformalnego
i nieformalnego uczenia si¢ w odniesieniu do grup znajdu-
jacych sie w niekorzystnej sytuacji

53.  Podkresla, ze poszerzenie pojecia dorostego uczacego sie
oznacza integrujgce i rozwojowe uznanie i zatwierdzenie
réznych umiejetnosci, ,inteligencji”, kwalifikacji, kompetencji
socjalnych i personalnych, dowiadczenia itd. wszystkich obywa-
teli europejskich. Stanowig one istotny wklad uczacych si¢ doro-
stych w kontekscie ksztalcenia. Sprawg istotng jest stworzenie
mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie w taki sposob, aby tam,
gdzie jest to mozliwe, uczacy si¢ wykorzystywali nowe wiado-
mosci, umiejetnoéci i postawy w swoim bezpoSrednim
otoczeniu oraz dostosowywali je do swoich indywidualnych
potrzeb.

54.  Z zadowoleniem przyjmuje propozycje zawarte w planie
dzialania dotyczace m.in. rozpoznawania najlepszych praktyk w
dziedzinie uznawania i zatwierdzania wynikéw pozaformalnego
i nieformalnego uczenia si¢, przy szczegélnym uwzglednieniu
ksztalcenia partnerskiego i wspdlnego przygotowania ogdlnych
materialéw dydaktycznych, gdyz tego rodzaju uznanie i zatwier-
dzenie bedzie dzialalo motywujaco na sektor, a zwlaszcza na
samych uczacych si¢ dorostych. Dlatego tez potwierdzanie
kwalifikacji powinno odbywac si¢ na szczeblu lokalnym i regio-
nalnym, przy udziale réznych sektoréw zatrudnienia zaréwno
w okreslaniu zapotrzebowania na kompetencje, jak tez w ich
potwierdzaniu.

55. Dostrzega, ze ogélne uznanie wcze$niejszej nauki
powinno mie¢ szczegélne znaczenie w zwigkszaniu i wzmac-
nianiu uczestnictwa starszych Europejczykéw. Wyniki badan poka-
zuj3, Ze osoby starsze nie stanowia widocznej grupy w europej-
skich systemach ksztalcenia, za$§ tendencje demograficzne
wyraznie wskazuja na pilng potrzebe szkolenia tej grupy w
sposéb planowy i ukierunkowany.

56.  Sadzi, ze brak zaangazowania lub slabe zaangazowanie
tej grupy ma istotny wplyw na samag grupe, a takze na aspekty
zdrowotne, spoleczno-obywatelskie, ekonomiczne, kulturalne,
miedzypokoleniowe oraz kwestie spdjnosci  europejskiej.
Najlepsze zasady i praktyki w gerontologii edukacyjnej muszg
prowadzi¢ do powstania rzeczywistego partnerstwa na rzecz
ksztalcenia dorostych w tej grupie, uznania i zatwierdzenia ich
potrzeb szkoleniowych, aspiracji, osiagnieé, doswiadczenia,
motywacji, sposobéw uczenia si¢, oczekiwan itd. oraz zmie-
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rzenia si¢ z mitami i stereotypami dotyczgcymi ksztalcenia osob
starszych.

57.  Wzywa do wspdlnego zapewnienia mozliwosci zdoby-
wania wiedzy, ktére sa odpowiednio finansowane i prezentuja
wysoka jako$¢, w celu nalezytego uwzglednienia kognitywnych,
fizycznych, motywacyjnych i dyspozycyjnych itp. aspektéw
ksztalcenia tej coraz wazniejszej grupy dorostych uczacych si¢ w
Europie.

58. Opowiada si¢ za tym, by wigksza liczba oséb mogla
odnosic¢ korzysci z zastosowania i wplywu technologii informacyjno-
komunikacyjnych w dziedzinie ksztalcenia dorostych.

59.  Podkresla, ze istniejg wazne dowody na to, iz szybka
ekspansja e-nauczania w Europie moze prowadzi¢ do nowych
form nieréwnosci spolecznej, to jest do wykluczenia cyfrowego.
Z badan wynika, ze cho¢ liczba oséb, ktore maja dostgp do
Internetu i regularnie z niego korzystaja (na potrzeby ksztal-
cenia), stale ro$nie w spoleczenstwie europejskim, niemniej
jednak pozostaje dos¢ niska w réznych zagrozonych grupach.

60.  Uwaza, ze nieréwny dostep do technologii informacyjno-
komunikacyjnych nie poprawia istniejacej sytuacji, lecz zwigksza
bariery dla uczestnictwie w programach ksztalcenia dorostych.
Termin ,przepas¢ cyfrowa” okresla wyrazne dysproporcje i
znaczny brak réwnowagi w dostepie do technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych i korzystaniu z nich pod wzgledem
pokoleniowym, geograficznym, spoteczno-ekonomicznym i pici.
,Metody mieszane”, jako§¢ doswiadczen z e-nauczaniem, bariery
w dostepie do e-nauczania itp. s3 waznymi aspektami skutecz-
nego i wydajnego ksztalcenia dorostych w Europie. Faktycznym
zagadnieniem jest wykorzystanie mozliwosci stwarzanych przez
nowe technologie, jak réwniez infrastruktury o$wiatowej na
szczeblu lokalnym i regionalnym, tak aby wigksza liczba oséb
mogla odnie$¢ z nich korzysci.

Poprawa monitorowania sektora ksztalcenia dorostych

61. Zgadza si¢, ze niezdolno$¢ do wykazania korzysci, jakie
przynosi ksztalcenie dorostych, stanowi istotng trudno$¢ w tym
obszarze oraz ma znaczne konsekwencje indywidualne,
spoleczne, ekonomiczne, polityczne, strukturalne i pod
wzgledem zasobow.

62.  Uwaza, Ze to nie proces zapisu ilosciowych wejsciowych
i wyjSciowych danych i ustalenn niczym w ,czarnej skrzynce”,
lecz raczej oparte na badaniach zobowigzanie dotyczace jakosci
i komunikacji moze podnie$¢ status i warto§¢ ksztalcenia doro-
stych w indywidualnych, lokalnych, regionalnych i krajowych
postawach i dzialaniach. Poszukiwanie wspdlnych sposobéw
rozumienia, ,podstawowych zasad” itp. bedzie pomocne w tym
obszarze, a dzialania okreSlone w komunikacie s3 w tym
kontekscie pozadane.

Przewodniczgcy
Komitetu Regionéw
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