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(Rezolugje, zalecenia i Opinie)

ZALECENIA

RADA

ZALECENIE RADY
z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnodci,
sprawiedliwo$ci spolecznej i odpornosci

(2020/C 417/01)

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 166 i 165, uwzgledniajac wniosek
Komisji Europejskiej,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej (') uznaje si¢ prawo do nauki i dostepu do ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego; cele zrownowazonego rozwoju ONZ przewiduja do 2030 r. zapewnienie wszystkim kobietom
i mezczyznom réwnego, przystepnego cenowo dostepu do wysokiej jakosci ksztalcenia technicznego, zawodowego
i szkolnictwa wyzszego, w tym do uczelni, a takze znaczne zwigkszenie liczby oséb mlodych i dorostych, ktére
posiadajg odpowiednie umiejetnosci, w tym umiejetnosci techniczne i zawodowe, potrzebne do uzyskania zatrud-
nienia, znalezienia godziwej pracy i rozwijania przedsigbiorczosci.

(2) W Europejskim filarze praw socjalnych (3), ogloszonym w dniu 17 listopada 2017 r., okre$lono szereg zasad wspie-
rania sprawiedliwych i dobrze funkcjonujacych rynkéw pracy i systeméw ochrony socjalnej, w tym zasade 1 doty-
czgca prawa do dobrej jakosci wlgczajacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ przez cale zycie, a takze zasade 4
dotyczgca aktywnego wsparcia na rzecz zatrudnienia.

(3)  Wysokiej jakosci i innowacyjne systemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego zapewniaja ludziom umiejetnosci przy-
datne w zatrudnieniu, rozwoju osobistym i aktywnosci obywatelskiej, ktére pomagaja im dostosowac si¢ do dwoja-
kiej transformacji — cyfrowej i ekologicznej — i wprowadzaé ja w zycie, radzi¢ sobie w obliczu sytuacji nadzwyczaj-
nych i wstrzaséw gospodarczych, a jednoczesnie wspieraja wzrost gospodarczy i sp6jno$¢ spoteczng. W ten sposob
dostarczaja ludziom umiejetnosci pomagajacych zdoby¢ lub stworzy¢ miejsca pracy, na ktdre jest zapotrzebowanie
na rynku pracy.

(4)  Skuteczne polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego majg zasadnicze znaczenie dla osiagnigcia celu,
ktory zostal zapisany w art. 145 TFUE, zakladajacego wspieranie wysokiego poziomu kwalifikacji i wyszkolenia pra-
cownikow i ich zdolnosci do dostosowywania si¢ oraz rynkdw pracy reagujacych na zmiany gospodarcze.

() Dz.U.C 326z 26.10.2012,s. 391.
() Dok. 13129/17.
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Komunikat Komisji pt. ,Europejski Zielony Lad” () jest nowa europejska strategia na rzecz wzrostu, ktdrej celem jest
transformacja gospodarki i spoleczefistwa Europy oraz skierowanie ich na bardziej zréwnowazona $ciezke. Szkoly,
instytucje szkoleniowe i uczelnie to odpowiednie podmioty mogace angazowac ucznidw, rodzicéw, przedsigbior-
stwa i szerzej pojeta spoleczno$é w kwestie dotyczace zmian niezbednych do pomyslnej transformacji. Proaktywne
podnoszenie i zmiana kwalifikacji s3 koniecznym elementem umozliwiajgcym czerpanie korzysci z transformacji
ekologiczne;.

W komunikacie Komisji pt. ,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji” (*) podkresla si¢ potrzebe
umieszczenia umiejetno$ci, mozliwosci zatrudnienia oraz kapitatu ludzkiego w centrum zainteresowania poprzez
Europejski program na rzecz umiejetnosci stuzgcy zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej
i odpornosci (%), ktéremu towarzyszy wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego. W komunikacie Komisji zapowiada si¢ réwniez dalsze prace nad europejskim obszarem edukacji oraz
nowymi ramami wsp6lpracy z panstwami cztonkowskimi w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.

W komunikacie Komisji pt. ,Nowa strategia przemystowa dla Europy” () wzywa si¢ do zdecydowanego dzialania
w celu umozliwienia wszystkim osobom uczenia si¢ przez cale zycie i do dbania o to, by ksztalcenie i szkolenie nad-
azaly za dwojakg transformacjg i pomagaly wprowadzac ja w zycie. Wzywa si¢ w nim réwniez sektory szkolnictwa
wyzszego oraz ksztalcenia i szkolenia zawodowego do zapewnienia wigkszej liczby naukowcéw, inzynierdw i techni-
kéw, ktérzy sa potrzebni na rynku pracy. W nowym planie dziatania UE dotyczacym gospodarki o obiegu zamknig-
tym (’) i w unijnej strategii na rzecz bioréznorodnosci 2030 () takze podkresla si¢ zasadniczg role umiejetnosci
w przejsciu na zielona i czystg gospodarke.

W komunikacie Komisji pt. ,Strategia MSP na rzecz zréwnowazonej i cyfrowej Europy” () podkresla si¢, ze dla jed-
nej czwartej mikroprzedsiebiorstw oraz malych i Srednich przedsigbiorstw (MSP) w UE najistotniejszym problemem
stala si¢ dostepnos¢ wykwalifikowanego personelu lub doswiadczonej kadry kierowniczej; brak wykwalifikowanych
pracownik6w jest tez w catej UE najwazniejszg przeszkoda w nowych inwestycjach. Ksztalcenie i szkolenie zawo-
dowe maja szczegdlne znaczenie dla MSP, pozwalajac zapewnié, by pracownicy MSP posiadali potrzebne umiejet-
nosci.

W komunikacie Komisji pt. ,Unia réwnoéci: strategia na rzecz réwnouprawnienia pci na lata 2020-2025" (") kla-
dzie si¢ nacisk na znaczenie ksztalcenia i szkolenia zawodowego kobiet i mezczyzn w zapewnianiu réwnowagi plci
w zawodach tradycyjnie zdominowanych przez mezczyzn albo kobiety, w celu przeciwdzialania stereotypom plci.

W komunikacie Komisji pt. ,Budzet UE napedza plan odbudowy Europy” (') okresla si¢ $mialy i kompleksowy plan
odbudowy dla Europy, majacy za podstawe nadzwyczajne narzedzie stuzgce odbudowie gospodarki (,Next Genera-
tion EU”) i wzmocnione wieloletnie ramy finansowe na lata 2021-2027. Plan ten opiera si¢ na solidarnosci i spra-
wiedliwosci i jest mocno osadzony we wspélnych zasadach i warto$ciach Unii. W planie okreslono, jak ozywi gos-
podarke europejska, wesprze¢ transformacje ekologiczng i cyfrowg oraz uczyni¢ gospodarke bardziej sprawiedliwa,
odporng i trwalg dla przyszlych pokolen,

Od 2013 r. gwarancja dla mlodziezy (*?) pomaga osobom mlodym we wchodzeniu na rynek pracy, zapewniajac im
dobrej jakosci oferte zatrudnienia, dalszej edukacji, przygotowania zawodowego lub stazu w terminie czterech mie-
sigcy od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub zakoriczenia nauki. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe skutecznie
ulatwiajag wejscie na rynek pracy osobom miodym zagrozonym wykluczeniem spolecznym. W przysztosci atrak-
cyjne i dostosowane do potrzeb rynku pracy ksztalcenie i szkolenie zawodowe, zwlaszcza przygotowanie zawo-
dowe, moga odgrywac jeszcze wigksza role w ramach gwarancji dla mlodziezy, jesli chodzi o zapobieganie bezrobo-
ciu 0s6b miodych i przygotowywanie ich pod katem przysztych mozliwosci na rynku pracy, zwlaszcza w ramach
transformacji ekologicznej i cyfrowe;j.

Whiosek Komisji dotyczgcy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus (EFS+) ma za cel zapewni¢ lepsze dostosowanie systemu ksztalcenia i szkolenia do potrzeb rynku
pracy i réwny dostep wszystkich os6b do mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez Sciezki podnoszenia
i zmiany kwalifikacji.

) COM(2019) 640 final.
) COM(2020) 14 final.
) COM(2020) 274 final.
% COM(2020) 102 final.
) COM(2020) 98 final.
) COM(2020) 380 final.
) COM(2020) 103 final.
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(13) Wniosek Komisji dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego ,Erasmus”: unijny
program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu oraz uchylajacego rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013
przewiduje, ze nalezy zachowal zintegrowany charakter programu z lat 2014-2020, obejmujacy uczenie si¢ we
wszystkich kontekstach — formalnym, pozaformalnym i nieformalnym, na wszystkich etapach zycia — aby rozsze-
rzy¢ elastyczne $ciezki uczenia sig, umozliwiajac rozwijanie tych kompetencji, ktére sg niezbedne do sprostania
wyzwaniom XXI wieku.

(14) Niniejsze zalecenie opiera si¢ na szeregu inicjatyw w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia oraz umiejetnosci, opracowa-
nych na szczeblu europejskim i podsumowanych w zalaczniku [; wniesie ono wklad w: Europejski program na rzecz
umiejetnosci stuzacy zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci, zaktualizowany
Plan dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej, europejski obszar edukacji oraz strategiczne ramy europejskiej wspot-
pracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia.

(15) Niniejsze zalecenie stuzy realizacji celu europejskiego obszaru edukacji, jakim jest stworzenie prawdziwej europej-
skiej przestrzeni edukacyjnej, w ktdrej granice nie sa barierg dla wysokiej jakosci i wlgczajacego ksztalcenia i szkole-
nia i ktéra dazy do wyeliminowania przeszkdd w uznawaniu kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkole-
nia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz efektéw uczenia si¢ osiagnietych w okresach nauki za granicg,
a takze dziala na rzecz sprawniejszej transgranicznej walidacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych w ramach szkolenia
oraz uczenia si¢ przez cale zycie.

(16) W oparciu o priorytety Scislejszej europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (proces
kopenhaski) przyjete w rezolucji Rady z dnia 19 grudnia 2002 r. (%), cele, jakimi sg wysokiej jakosci i elastyczne
ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz mobilno$¢ transnarodowa, pozostaly podstawa globalnej wizji modernizacji
ksztalcenia i szkolenia zawodowego okreslonej przez ministréw odpowiedzialnych za t¢ dziedzing w 2010 r.
w komunikacie z Brugii.

(17) W konkluzjach z Rygi z dnia 22 czerwca 2015 r. ministrowie odpowiedzialni za ksztalcenie i szkolenie zawodowe
uzgodnili zestaw priorytetéw, by wesprzeé realizacje tej wizji, ktdre to priorytety uwzgledniono we wspélnym spra-
wozdaniu Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia (ET 2020) (**) oraz w Nowym europejskim programie na rzecz umiejetnosci z 2016 r. (*°) i ktore zapew-
nily kolejny silny bodziec dla unijnej polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym polozenie wigk-
szego nacisku na atrakcyjno$¢ i jakoscé.

(18) W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET) (**) okreslono ramy
odniesienia, by wesprze¢ proces udoskonalania przez panistwa czlonkowskie jakosci systeméw ksztalcenia i szkole-
nia zawodowego, a takze przyczyni¢ si¢ do wigkszej przejrzystosci wérdd panstw czlonkowskich, jesli chodzi
o zmiany wprowadzane przez nie w polityce ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W ciagu dziesigciu lat wdrazania
ramy EQAVET doprowadzily do pobudzenia reform krajowych systeméw zapewniania jakosci, ale nie przyczynily
si¢ w znacznym stopniu do poprawy przejrzystosci rozwigzan w zakresie zapewniania jakosci. Ponadto byly one
stosowane gléwnie w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym odbywajacym si¢ w szkotach. W zwigzku z tym ramy
EQAVET z 2009 r. powinny zosta¢ wlaczone do niniejszego zalecenia. Nalezy takze dodaé elementy pozwalajace
zaradzi¢ niedociggnieciom we wdrazaniu tych ram w odniesieniu do jakosci efektow uczenia sig, poswiadczen
i oceny, konsultacji z interesariuszami, roli nauczycieli i treneréw, uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy
oraz elastycznosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Aby usprawni¢ wzajemne uczenie si¢, zwigkszy¢ przejrzys-
to$¢ i spdjnos¢ rozwigzan w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz wzmocni¢ wza-
jemne zaufanie migdzy pafistwami cztonkowskimi, nalezy wprowadzi¢ na szczeblu UE wzajemne przeglady zapew-
niania jakoSci na poziomie calego systemu.

(19) W zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego sys-
temu transferu osiaggnieé w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (V) wyznaczono cel, jakim jest udoskonale-
nie uznawania, akumulacji oraz transferu efektéw uczenia si¢, wspieranie mobilnosci i uczenia si¢ przez cale zycie,
a takze ustanowienie unijnego systemu transferu osiggnie¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W ciggu
dziesigciu lat wdrazania system ECVET w znacznym stopniu przyczynit si¢ do poprawy doswiadczen w kontekscie
mobilnosci dzigki wykorzystywaniu i dokumentowaniu jednostek efektéw uczenia si¢. Idea punktéw ECVET nie
byla jednak zasadniczo stosowana, a ECVET nie spowodowal wypracowania europejskiego systemu transferu osiag-
nie¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego. W zwiazku z tym niniejsze zalecenie Rady powinno obejmowaé

(") Dz.U.C 132 18.1.2003,s. 2.

() Dz.U.C417215.12.2015, 5. 25.
(") COM(2016) 381 final.

() Dz.U.C 1552 8.7.2009, s. 1.

() Dz.U.C15528.7.2009,s. 11.
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1)

(22)

kluczowe zasady systemu ECVET (np. jednostki efektéw uczenia si¢) zwigzane z elastycznoscia. Narzedzia systemu
ECVET (np. porozumienie o programie zaje¢ i porozumienie o partnerstwie) wspomagajace mobilnos¢ oséb ucza-
cych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego beda dalej rozwijane na podstawie innych instrumentéw
UE, takich jak instrumenty wspierane w ramach programu Erasmus+. W odniesieniu do kwalifikacji zawodowych
na poziomie policealnym i wyzszym istnieje mozliwo$¢ stosowania europejskiego systemu transferu i akumulacji
punktéw, ktory jest juz wykorzystywany.

W zaleceniu Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawo-
dowego (**) okreslono 14 kluczowych kryteriow, ktdre panstwa cztonkowskie powinny stosowa¢ wraz z interesariu-
szami przy opracowywaniu charakteryzujacego si¢ dobra jakoscig i skutecznego przygotowania zawodowego,
zapewniajacego zaréwno rozwoj umiejetno$ci zwiazanych z praca, jak i rozwéj osobisty uczniéw zawodu.

Przeprowadzone przez Cedefop monitorowanie priorytetdw uzgodnionych w konkluzjach z Rygi z dnia 22 czerwca
2015 r. wskazuje na szereg obszaréw, w ktérych pafistwa poczynily postepy w modernizacji ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w szczegdlnosci w odniesieniu do: przygotowania zawodowego i uczenia si¢ w rzeczywistych warun-
kach pracy, zapewniania jakosci, tworzenia mechanizméw przewidywania potrzeb w zakresie umiejgtnosci i ustana-
wiania organéw doradczych z udzialem partneréw spolecznych, zwigkszania droznosci i elastycznosci, a ostatnio
réwniez wickszego nacisku na umiejetnosci cyfrowe. W kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowej istnieje jed-
nak potrzeba znacznego rozszerzenia i udoskonalenia oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego zaréwno oséb
milodych, jak i 0s6b dorostych, przy jednoczesnym zwigkszeniu atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego.

Wiele paristw wprowadzilo inicjatywy promujace doskonato$¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym oraz stuzace
lepszemu powiazaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z ekosystemami innowacji i umiejetnosci. Oparta na
tych przykladach koncepcja centréw doskonalosci zawodowej jest wprowadzana pilotazowo, tak aby centra te staly
si¢ $wiatowej klasy punktami odniesienia dla szkolenia w okre$lonych dziedzinach zaréwno pod wzgledem szkole-
nia podstawowego, jak i ustawicznego podnoszenia i zmiany kwalifikacj.

W swojej opinii w sprawie przysztosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przyjetej w grudniu 2018 r., Komitet
Doradczy ds. Szkolenia Zawodowego przedstawit wizje doskonalego, wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego trwajacego cale Zycie, spelniajacego wymogi przysztoici wynikajace ze zmian gospodarczych, technologicz-
nych i spolecznych. W opinii tej Komitet zwrdcit si¢ do Komisji o przygotowanie wniosku stuzgcego zoptymalizo-
waniu i konsolidacji ram polityki UE dotyczacych ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zarzadzania w tym
obszarze, jak i istniejacych instrumentéw, ktéry to wniosek miatby forme nadrzednego zalecenia Rady.

Ze wzgledu na swoj niewiazacy charakter niniejsze zalecenie jest zgodne z zasadami pomocniczosci i proporcjonal-
noéci i powinno by¢ wdrazane zgodnie z prawem europejskim, prawem krajowym i praktyka krajowsq. Niniejsze
zalecenie w szczegblnoSci nie narusza przepiséw dyrektywy 2005/36/WE () zmienionej dyrektywa
2013/55|UE (*) w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i przewidzianego w niej systemu automatycznego
uznawania kwalifikacji.

Majac na wzgledzie nastepujacg definicje ,ksztalcenia i szkolenia zawodowego™

do cel6w niniejszego zalecenia ksztalcenie i szkolenie zawodowe nalezy rozumie¢ jako ksztalcenie i szkolenie, ktére
ma na celu wyposazenie oséb mtodych i 0s6b dorostych w wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane w okreslo-
nych zawodach lub, w szerszym ujeciu, na rynku pracy (%!). Moze ono odbywac si¢ w Srodowisku formalnym i poza-
formalnym, na wszystkich poziomach europejskich ram kwalifikacji, w tym, w stosownych przypadkach, na pozio-
mie szkolnictwa wyzszego.

Dz.U.C153z2.5.2018,s. 1.

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
(Dz.U. L 255 z 30.9.2005, 5. 22).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajaca dyrektywe 2005/36/WE w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspolpracy administracyjnej za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku wewngtrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz.U. L 354 z 28.12.2013, 5. 132).

Na podstawie definicji opracowanej przez Cedefop — Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego: Terminologia europej-
skiej polityki ksztalcenia i szkolenia (2014).
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NINIEJSZYM ZALECA, ABY PANSTWA CZLONKOWSKIE:

Zgodnie z krajowymi i unijnymi przepisami, dostgpnymi zasobami, krajowymi priorytetami i uwarunkowaniami, w tym
sytuacja spoleczno-gospodarczg i specyfikg krajowych systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, oraz w Scistej wspél-
pracy z odpowiednimi interesariuszami:

a) podjely dzialania na rzecz wdrozenia polityki ksztalcenia i szkolenia zawodowego, ktora:

— wyposaza osoby mlode i osoby doroste w wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozwalajace rozwijaé si¢ na zmienia-
jacym si¢ rynku pracy i w zmieniajacym si¢ spoleczefistwie, z myslg o radzeniu sobie z odbudowg i sprawiedliwg
transformacja w kierunku ekologicznej i cyfrowej gospodarki, w czasach przemian demograficznych i we wszyst-
kich cyklach koniunkturalnych;

— sprzyja wlaczeniu i réwnosci szans oraz przyczynia si¢ do osiaggniecia odpornosci, sprawiedliwosci spotecznej
i dobrobytu dla wszystkich; a takze

— promuje europejskie systemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie migdzynarodowym, tak by byly
uznawane na poziomie $wiatowym za punkt odniesienia dla 0s6b uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego;

b) zmobilizowaly dzialania i inwestycje na rzecz wdrazania tej polityki zgodnie z zasadami okreSlonymi ponizej w pkt
1-21; oraz

) przyczynily si¢ do osiagniecia do 2025 r. na szczeblu UE nastepujacych celow (%), ktére stanowig element odpowied-
nich europejskich ram monitorowania, w tym w obszarze ksztalcenia i szkolenia oraz polityki spolecznej i polityki
zatrudnienia:

— odsetek zatrudnionych absolwentéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinien wynosi¢ co najmniej 82 % (%),

— odsetek niedawnych absolwentow ksztalcenia i szkolenia zawodowego korzystajacych z mozliwosci uczenia si¢
w rzeczywistych warunkach pracy w trakcie szkolenia i ksztalcenia zawodowego wynoszacy 60 % (*). Cel ten
odnosi si¢ do wszystkich form uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy, a przez to bedzie przyczynial si¢
takze do poszerzenia mozliwosci w zakresie przygotowania zawodowego, ktére moga by¢ wspierane w ramach
gwarangji dla mlodziezy,

— odsetek 0s6b uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego korzystajacych z mobilnosci edukacyjnej
za granicg wynoszacy 8 % (¥).

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe elastycznie dostosowuje si¢ do zmian na rynku pracy

1. Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny oferowaé zréwnowazony zestaw umiejetnosci zawodowych,
w tym technicznych, dobrze dostosowanych do wszystkich cykléw koniunkturalnych, zmieniajacych si¢ miejsc pracy
i metod pracy oraz kompetencji kluczowych (*), w tym solidne umiejetnosci podstawowe, cyfrowe, przekrojowe, eko-
logiczne oraz inne umiejetnosci zyciowe, ktore stanowig mocng podstawe odpornosci, uczenia si¢ przez cale zycie,
zdolnosci do zatrudnienia przez cale Zycie, wlaczenia spolecznego, aktywnosci obywatelskiej i rozwoju osobistego.

(*) Cele te definiowane sg jako wartosci Srednie dla UE, ktére pafistwa cztonkowskie maja osiagnaé wspdlnie. Skladajac sprawozdanie
z postepOw w osiaganiu tych celéw, w tym, w stosownych przypadkach, w kontekscie europejskiego semestru, Komisja powinna uwz-
glednic¢ specyfike réznych krajowych systeméw i uwarunkowan. Panstwa czlonkowskie powinny w pelni wykorzystywa¢ mozliwosci
finansowania unijnego stosownie do krajowych uwarunkowan, priorytetéw i wyzwan. Przedmiotowe trzy cele iloSciowe nie przesa-
dzaja o decyzjach dotyczacych sposobu wdrazania unijnych instrumentéw finansowania w kontekscie wieloletnich ram finansowych
na lata 2021-2027 i instrumentu Next Generation EU.

(¥) Bedzie to dotyczylo 0séb nalezacych do grupy wiekowej od 20 do 34 lat, ktére zakoficzyly ksztalcenie i szkolenie zawodowe rok —
trzy lata temu na poziomie $rednim II stopnia lub na poziomie policealnym (nie wyzszym).

(* Bedzie to dotyczyto oséb nalezacych do grupy wickowej od 20 do 34 lat, ktére zakonczyly ksztalcenie i szkolenie rok — trzy lata
temu. Wskaznik bedzie oparty na danych, ktére bedg zbierane od 2021 r. w ramach badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w Unii Europejskiej (EU LFS), jak okreslono w identyfikatorze zmiennej ,HATWORK” w rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE)
2019/2240. Odnosi si¢ to do praktyki zawodowej w miejscu pracy bedacym jednostka rynkows lub nierynkows (np. w przedsiebior-
stwie, instytucji rzadowej lub organizacji niekomercyjnej) stanowigcej element programu nauki w ramach formalnego programu,
ktéry prowadzit do najwyzszego ukoriczonego poziomu ksztalcenia. Jezeli respondent odbyt kilka praktyk zawodowych, nalezy
wzig¢ pod uwage faczny czas trwania wszystkich praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe powinny by¢ wyrazone w ekwiwalentach
pelnego czasu pracy.

(*) Bedzie to mierzone jako odsetek mobilnych 0séb uczacych si¢ w danym roku kalendarzowym w stosunku do wszystkich absolwen-
tow ksztalcenia i szkolenia zawodowego w tym samym roku. Wskaznik ten bedzie oparty na danych dotyczacych mobilnosci z pro-
gramu Erasmus+ i danych dotyczacych absolwentéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego ze zrédel UNESCO-OECD-Eurostat. Do
uzupehienia danych z programu Erasmus+ mozna wykorzysta¢ dane z programéw mobilnosci realizowanych przez organy krajowe,
o ile s3 dostgpne i poréwnywalne z danymi z programu Erasmus+, m.in. w odniesieniu do czasu trwania mobilnosci. W przypadku
uwzglednienia danych pochodzacych od organéw krajowych, nalezy to wskaza¢ w przejrzysty sposéb.

(*) Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie definiuje nastepu-
jace kompetencje kluczowe: kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji; kompetencje w zakresie wielojezycznosci;
kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii; kompetencje cyfrowe; kom-
petencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig; kompetencje obywatelskie; kompetencje w zakresie przedsigbior-
czosci, a takze kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalnej.
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2. Programy nauki, oferta programowa oraz kwalifikacje w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢
regularnie aktualizowane, stosownie do potrzeb, z wykorzystaniem gromadzonych informacji na temat umiejetnosci
(tj. systeméw monitorowania loséw absolwentéw, mechanizméw przewidywania potrzeb w zakresie umiejetnosci,
w tym na poziomie sektorowym i regionalnym).

3. Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinni, stosownie do kontekstu krajowego, dysponowaé odpo-
wiednim poziomem autonomii, elastycznosci, wsparcia i finansowania, aby méc dostosowac oferte szkoleniowa do
zmieniajgcych sie potrzeb w zakresie umiejetnosci, do transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz do cykléw koniunk-
turalnych, a jednoczesnie zapewnia¢ jakos¢.

4. Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny obejmowaé na wszystkich poziomach elementy uczenia si¢
w rzeczywistych warunkach pracy, ktére to elementy powinny by¢ nastepnie rozszerzane réwniez w ustawicznym
ksztalceniu i szkoleniu zawodowym. Programy przygotowania zawodowego (¥) powinny by¢ dalej rozwijane,
aby poszerzy¢ oferty w ramach gwarangji dla mlodziezy (**), i by¢ uzupelniane wlasciwym wsparciem () i srodkami
majgcymi na celu stabilizowanie oferty przygotowania zawodowego oraz uwzglednienie specyficznych wyzwan,
przed ktérymi stoja male przedsigbiorstwa. Aby stworzy¢ mozliwosci uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy
w réznych sektorach gospodarki, mozna by wprowadzi¢ $rodki zachecajace dla pracodawcéw stosownie do kontekstu
krajowego;

Podstawe ksztalcenia i szkolenia zawodowego stanowig elastyczno$é i mozliwosci postepu

5. Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢ zorientowane na osobe uczacy sig, oferowac dostep do
uczenia si¢ tradycyjnego, cyfrowego lub hybrydowego oraz elastycznych i modutowych Sciezek opartych na uznawa-
niu efektéw uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego, a takze otwiera¢ mozliwosci rozwoju kariery i postepow
w uczeniu sie. Programy ustawicznego szkolenia zawodowego powinny by¢ konstruowane w sposéb umozliwiajacy
fatwe dostosowanie do rynkowych, sektorowych lub indywidualnych potrzeb w zakresie podnoszenia lub zmiany
kwalifikacji.

6. Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny opieraé si¢ na modutach lub jednostkach efektéw uczenia sig;
powinny takze funkcjonowaé mechanizmy walidacji umozliwiajace transfer, uznawanie i akumulacje indywidualnych
efektéw uczenia si¢ w celu uzyskania kwalifikacji lub cz¢Sciowej kwalifikacji w zaleznosci od kontekstu krajowego (*°).
Gléwnym celem ksztalcenia i szkolenia zawodowego jest czynienie postepéw w kierunku osiagniecia pelnej kwalifika-
Gji.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe napedza innowacje i wzrost oraz przygotowuje do transformacji cyfrowej
i ekologicznej oraz zawodéw, na ktore jest duze zapotrzebowanie

7. Nalezy zapewni¢ odpornos¢ ksztalcenia i szkolenia zawodowego poprzez wiaczenie go do strategii gospodarczych,
przemystowych i innowacyjnych, w tym tych zwigzanych z odbudowsg oraz transformacja cyfrowa i ekologiczna.
W zwigzku z tym nalezy w istotny sposob dostosowac iflub rozszerzy¢ oferte ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
zwlaszcza dla os6b dorostych, poprzez wspieranie nabywania umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczo$ci, umiejet-
nosci cyfrowych i umiejetnosci ekologicznych.

8. Centra doskonalosci zawodowej powinny dziala¢ jako katalizatory inwestycji lokalnych przedsigbiorstw, wspieraé
odbudowe i transformacje ekologiczng i cyfrows, europejskie i regionalne strategie na rzecz innowacji i inteligentnej
specjalizacji, rozwoj ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym na wyzszych poziomach kwalifikacji (poziomy 5-8
ERK), stosownie do kontekstu krajowego, oraz $wiadczy¢ innowacyjne ustugi, takie jak klastry i inkubatory przedsie-
biorczosci dla przedsigbiorstw typu start-up oraz innowacje technologiczne dla MSP, jak réwniez innowacyjne rozwig-
zania w zakresie zmiany kwalifikacji pracownikéw zagrozonych zwolnieniem.

9. Instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny mie¢ dostep do najnowocze$niejszej infrastruktury, dyspono-
wac strategiami cyfryzacji (*'), stosownie do kontekstu krajowego, i uwzglednia¢ zréwnowazenie srodowiskowe i spo-
teczne w swoich programach i w zarzadzaniu organizacyjnym, przyczyniajac si¢ tym samym do realizacji celéw zréw-
nowazonego rozwoju ONZ.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe jest atrakcyjnym wyborem opartym na nowoczesnym i cyfrowym
zapewnianiu szkolenia/umiejetno$ci

10. Podstawowe i ustawiczne ksztalcenie i szkolenie zawodowe s elementami uczenia si¢ przez cale zycie. Powinny ist-
nie¢ elastyczne i drozne $ciezki migdzy podstawowym a ustawicznym ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, ksztal-
ceniem og6lnym i szkolnictwem wyzszym.

(¥) Zgodnie z definicja zawarta w zaleceniu Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci programéw
przygotowania zawodowego.

) Zgodnie z definicja zawartg w zaleceniu Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy.
) Moze to obejmowaé migdzyzakladowe osrodki szkoleniowe.

) Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.

) Na przyklad narzedzie autorefleksji SELFIE wspiera instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego w wykorzystywaniu technologii
cyfrowych do celéw skutecznego nauczania i uczenia si¢ oraz w zwigkszaniu wspélpracy z pracodawcami w ramach programéw
uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy.



2.12.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 417/7

11. Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziomach 5-8 ERK powinny by¢ w dalszym ciggu rozwijane, aby
zaspokaja¢ rosngce zapotrzebowanie na wyzsze umiejetnosci zawodowe, stosownie do kontekstu krajowego.

12. Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢ realizowane w oparciu o odpowiednie polgczenie otwar-
tych, cyfrowych i partycypacyjnych $rodowisk edukacyjnych, w tym miejsc pracy sprzyjajacych uczeniu sig, a takze
powinny by¢ wspierane przez najnowoczesniejsze i dostepne infrastrukture, sprzet i technologie oraz wszechstronne
pedagogiki i narzedzia, np. symulatory oparte na ICT oraz rzeczywisto$¢ wirtualng i rozszerzona, ktére zwigkszaja
dostepnos¢ i skuteczno$¢ szkolen, takze w przypadku matych przedsigbiorstw (*%).

13. Nauczyciele, trenerzy i inni czlonkowie kadry w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinni uczestniczy¢
w ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym, aby: zapewnia¢ wysokiej jakosci szkolenie; rozwija¢ umiejetnosci tech-
niczne i cyfrowe oraz skuteczne innowacyjne metody szkolenia, obejmujgce nauczanie w $rodowisku wirtualnym;
zgodnie z najnowszymi osiagnieciami w zakresie pedagogiki zawodowej i cyfrowej — pracowal z narzedziami cyfro-
wego uczenia si¢ oraz w réznorodnych i wielokulturowych $rodowiskach. Ich $ciezki kariery powinny staé si¢ atrak-
cyjniejsze poprzez szersze podejscie do naboru pracownikéw, wigksze mozliwosci w zakresie kariery (*) oraz zacies-
niong wspotprace miedzy nauczycielami zawodu | trenerami a przedsigbiorstwami i innymi miejscami zatrudnienia.

14. Strategie na rzecz umi¢dzynarodowienia powinny wspiera strategiczne podejscie do migdzynarodowej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym w regionach przygranicznych UE; takie strategie powinny
promowac skuteczne praktyki krajowe na calym $wiecie i mozna je wdraza¢ za pomoca réznych $rodkow, takich jak
mobilno$¢ oséb uczacych sig i nauczycieli/trenerdw, a takze uczestnictwo w migdzynarodowych konkursach umiejet-
nosci i wspdlne przygotowania w takich konkursach.

15. Nalezy zapewni¢ mozliwosci w zakresie mobilnosci edukacyjnej os6b uczgcych si¢ i kadry w ramach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, w tym mobilnosci wirtualnej, mobilnosci dugoterminowej i mobilnosci do panstw trzecich.
Mozliwosci te powinny by¢ ulatwiane poprzez wykorzystanie i uznawanie jednostek efektéw uczenia si¢ i odpowied-
nich narzedzi europejskich (*4).

16. Jasne i przyjazne dla uzytkownika informacje na temat mozliwosci uczenia si¢ i rozwoju kariery i mozliwosci walidacji
w calej UE powinny by¢ zapewniane przez wysokiej jakosci poradnictwo w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie i roz-
woju kariery, przy pelnym wykorzystaniu Europass i innych ustug cyfrowych.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe promuje réwno$¢ szans

17. Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢ wlaczajace wobec i dostepne dla stabszych grup spolecz-
nych, takich jak: osoby z niepelnosprawnosciami, dorosli o niskich kwalifikacjach/umiejetno$ciach, mniejszosci, osoby
ze $rodowisk migracyjnych i osoby o mniejszych szansach ze wzgledoéw geograficznych lub z powodu niekorzystnej
sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Ukierunkowane $rodki i elastyczne formaty szkolenia powinny zapobiegaé wczes-
nemu konczeniu ksztalcenia i szkolenia oraz wspiera¢ przejscie od ksztalcenia do zatrudnienia.

18. Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinny by¢ dostgpne za posrednictwem platform cyfrowego uczenia
si¢, wspomagane przez narzedzia, urzadzenia i polaczenie internetowe, zwlaszcza w przypadku stabszych grup spo-
fecznych i mieszkancoéw obszaréw wiejskich lub regionéw oddalonych.

19. Ukierunkowane srodki powinny promowac réwnowage plci w zawodach tradycyjnie ,meskich” lub ,kobiecych” i prze-
ciwdziala¢ stereotypom zwigzanym z plcig i innym stereotypom.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe opiera si¢ na kulturze zapewniania jako$ci

20. Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ramy EQAVET)
opisane w zalgczniku II powinny by¢ stosowane w krajowych systemach zapewniania jakosci, zaréwno w odniesieniu
do podstawowego, jak i ustawicznego ksztalcenia i szkolenia zawodowego; ramy te powinny obejmowa¢ ksztalcenie
i szkolenie zawodowe we wszystkich Srodowiskach edukacyjnych (takich jak nauczanie w szkolach oraz uczenie sig
w rzeczywistych warunkach pracy, w tym programy przygotowania zawodowego) i we wszystkich rodzajach uczenia
si¢ (cyfrowym, tradycyjnym lub hybrydowym), zapewniane zaréwno przez publicznych, jak i prywatnych organizato-
réw ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Powinny opierac si¢ na zestawie orientacyjnych deskryptoréw i wspdlnych
wskaznikéw odniesienia na potrzeby zapewniania jakosci w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego stosowanych
zar6wno na poziomie systemu, jak i na poziomie organizatoréw, stosownie do kontekstu krajowego i zgodnie z wyka-
zem w zalaczniku IL.

(*)) Moga one ponadto obejmowaé nauczanie oparte na wspélpracy, uczenie si¢ interdyscyplinarne i oparte na projektach oraz nowe
metody organizacyjne w instytucjach szkoleniowych i przedsigbiorstwach, a takze sztuczng inteligencje.

(**) Moze to obejmowaé réznorodne $ciezki rozwoju kariery, uznawanie wezesniejszego dowiadczenia zawodowego, nauczycieliftrene-
réw hybrydowych, stosownie do kontekstu krajowego.

(* Na przyktad wzory porozumienia o programie zaje¢ i porozumienia o partnerstwie.
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21. Krajowy punkt referencyjny ds. zapewniania jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego powinien w dalszym ciggu
skupia¢ wszystkich odpowiednich interesariuszy na szczeblu krajowym i regionalnym; stuzy to:

— podejmowaniu konkretnych inicjatyw w celu wdrazania i dalszego rozwijania ram EQAVET,

— informowaniu i mobilizowaniu szerokiego grona interesariuszy, w tym centréw doskonalosci zawodowej,
w celu wniesienia wkladu we wdrazanie ram EQAVET,

— wspieraniu samooceny jako skutecznego Srodka uzupelniajacego w procesie zapewniania jakosci pozwalaja-
cego na pomiar skutecznodci oraz identyfikacje obszaréw wymagajacych poprawy, m.in. w odniesieniu do
gotowosci cyfrowej systeméw i instytucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego,

— aktywnemu uczestnictwu w europejskiej sieci ds. zapewniania jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego,

— przedstawieniu zaktualizowanego opisu krajowych rozwiazan w zakresie zapewniania jakoSci w oparciu
o ramy EQAVET,

— angazowaniu si¢ w prowadzone na szczeblu UE wzajemne przeglady (*) rozwigzan w zakresie zapewniania
jakoSci w celu zwigkszenia ich przejrzystosci i spéjnosci oraz w celu wzmocnienia zaufania miedzy panstwami
cztonkowskimi.

Wdrazanie na szczeblu krajowym

Zaleca si¢ panstwom czlonkowskim podjecie dziatant w celu wdrozenia przedmiotowej polityki, wraz z partnerami spo-
fecznymi i innymi odpowiednimi interesariuszami, na szczeblu krajowym. W swoich dzialaniach paristwa czlonkowskie
powinny:

22. Wspieral zrownowazone partnerstwa na rzecz zarzgdzania ksztalceniem i szkoleniem zawodowym, stosownie do
kontekstu krajowego i, w odpowiednich przypadkach, poprzez partnerstwa publiczno-prywatne; angazowaé partne-
réw spolecznych i wszystkich odpowiednich interesariuszy, w tym instytucje ksztalcenia i szkolenia zawodowego, sek-
tory i przedsigbiorstwa bez wzgledu na wielko$¢, publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia, nauczycieli i treneréw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego i ich przedstawicieli, organy posredniczgce, takie jak izby przemystowe, handlowe
i rzemieslnicze, organizacje zawodowe i sektorowe, krajowych koordynatoréw ds. gwarancji dla mlodziezy, EFS
i innych inicjatyw UE, sektor technologii informacyjnych, centra doskonatosci zawodowej, klastry, organizacje oséb
uczacych sig, organizacje rodzicow, a takze wiladze lokalne, regionalne i krajowe; promowa¢ takie partnerstwa na
szczeblu regionalnym i sektorowym;

23. Jak najefektywniej wykorzystywaé europejskie narzedzia przejrzystosci, takie jak: europejskie ramy kwalifikacji, euro-
pejski system transferu i akumulacji punktéw (ECTS), Europass i europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji,
kwalifikacji i zawodéw (ESCO), ulatwiaé automatyczne wzajemne uznawanie kwalifikacji i efektéw uczenia si¢ osigg-
nigtych w okresach nauki za granicg (**), umozliwiaé osobom uczacym si¢ korzystanie z réznych funkcji Europass
(np. pozwalajacych na zapisywanie swojego doswiadczenia, umiejetnosci i kwalifikacji w profilu internetowym na
potrzeby poradnictwa zawodowego, do$wiadczenn w zakresie mobilnosci, uzyskiwanie certyfikatéw cyfrowych,
a takze otrzymywanie i wyszukiwanie ofert uczenia sie i pracy, kwalifikacje, walidacje, uznawanie itp. oraz otrzymy-
wanie sugestii w tym zakresie);

24. Jak najefektywniej wykorzystywa¢ fundusze i instrumenty Unii Europejskiej wspierajace reformy lub inwestycje w dzie-
dzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym cyfryzacji i zréwnowazenia Srodowiskowego, takie jak: Next Gene-
ration EU (Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, REACT-EU), Europejski Fundusz Spoteczny+,
SURE, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, InvestEU, Erasmus+, program ,Horyzont Europa”, inicjatywa Inter-
reg, program ,Cyfrowa Europa”, mechanizm sprawiedliwej transformacji, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich i fundusz modernizacyjny; stymulowaé dalsze inwestycje w ksztalcenie i szkolenie zawodowe
dokonywane zaréwno przez sektor publiczny, jak i prywatny;

25. W oparciu o odpowiednie istniejace krajowe rozwigzania i ramy finansowe okresli¢ srodki, ktére nalezy podjaé w celu
wdrozenia niniejszego zalecenia na szczeblu krajowym w terminie 18 miesigcy od jego przyjecia, a nastgpnie monito-
rowac¢ ich wdrazanie, lacznie z przydzielaniem stosownych zasobéw na szczeblu krajowym i polozeniem silnego naci-
sku na kwestie cyfryzacji i zréwnowazenia Srodowiskowego w calym sektorze ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
z nalezytym uwzglednieniem odpowiedzialnoscifautonomii instytucji ksztalcenia i szkolenia stosownie do kontekstu
krajowego,

() Wzajemne przeglady sa rodzajem dobrowolnego dziatania polegajacego na wzajemnym uczeniu sig, ktdrego celem jest wspieranie
poprawy i przejrzystosci rozwigzan w zakresie zapewniania jako$ci na poziomie catego systemu i ktére nie skutkuje procedurami
akredytacyjnymi, prowadzonego w oparciu o szczegblowa metodologie, ktéra ma zostaé opracowana przez europejska sie¢ ds.
zapewniania jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

(*) Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifika-
¢ji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i Srednim II stopnia oraz efektéw uczenia si¢ osiggnietych
w okresach nauki za granica.
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NINIEJSZYM Z ZADOWOLENIEM ODNOTOWUJE, ZE, KOMISJA ZAMIERZA, Z NALEZYTYM UWZGLEDNIENIEM ZASADY
POMOCNICZOSCI:

Wdrozy¢ unijng polityke w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, wspierajac dzialania panstw czlonkowskich,
w tym poprzez:

26. Zapewnienie skutecznego zarzadzania polityka UE w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego za posrednictwem
tréjstronnego Komitetu Doradczego ds. Szkolenia Zawodowego, na podstawie sukcesywnie realizowanego programu
prac oraz we wspolpracy z dyrektorami generalnymi ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego (¥'), przedstawicielami
osdb uczgcych si¢ oraz organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

27. Zapewnienie, by polityka UE w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego zostata w pelni odzwierciedlona przy
wdrazaniu planu odbudowy dla Europy, Europejskiego Zielonego tadu i nowej strategii przemystowej dla Europy, stra-
tegii MSP na rzecz zréwnowazonej i cyfrowej Europy oraz aby byta konsekwentnym i spéjnym elementem Europej-
skiego programu na rzecz umiejetnosci stuzacego zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej
i odpornosci, Planu dzialania w dziedzinie edukacji cyfrowej, ogdlnych ram europejskiej wspSlpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia oraz europejskiego obszaru edukacji;

28. Dalsze zapewnianie wsparcia reform strukturalnych dotyczacych przygotowania zawodowego poprzez ustugi wspar-
cia przygotowania zawodowego oraz nowy impuls dla europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego
w synergii z gwarancja dla mlodziezy; stopniowe poszerzanie ustug wsparcia ksztalcenia i szkolenia zawodowego we
wspOlpracy z Cedefop;

29. Zbadanie koncepcji i wykorzystania mikrokwalifikacji, takze w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, wraz z panstwami
cztonkowskimi i odpowiednimi interesariuszami, w tym w kontekscie grupy doradczej ds. europejskich ram kwalifika-
¢ji, zgodnie z propozycja zawarta w europejskim programie na rzecz umiejetnosci;

30. Wspieranie celu zaktadajacego stopniowe tworzenie i rozwijanie europejskich platform centréw doskonalosci zawo-
dowej i zbadanie mozliwosci opracowania europejskich podstawowych profili zawodowych, wraz z pafistwami czlon-
kowskimi i odpowiednimi interesariuszami, w ramach platformy Europass i uzupelnionych w miar¢ mozliwosci tres-
ciami cyfrowymi dotyczacymi ksztalcenia i szkolenia zawodowego opracowanymi w ramach europejskich narzedzi
przejrzystosci, z mysla o ulatwieniu mobilnosci oséb uczacych si¢ i pracownikéw oraz przejrzystoici i uznawania

kwalifikacji;

31. Wspieranie charakteryzujacej si¢ wysoka jakoscia i skutecznej cyfryzacji $wiadczenia ustug ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, zaréwno w szkolach, jak i w ramach uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy, poprzez promowa-
nie wykorzystania europejskich ram kompetencji (*¥) oraz narzedzi samooceny (*), a takze przeanalizowanie mozli-
wosci przeprowadzenia ogélnounijnego badania wirdd szkét prowadzacych ksztalcenie i szkolenie zawodowe;

32. Wzmacnianie europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego oraz koalicji na rzecz umiejetnosci cyfro-
wych i zatrudnienia zgodnie z zapowiedzig w europejskim programie na rzecz umiejgtnosci;

33. Promowanie europejskich systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego w kontekscie migdzynarodowym, tak by
byly uznawane na poziomie $wiatowym za punkt odniesienia dla 0sob uczacych si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w tym poprzez: wspieranie umi¢dzynarodowienia systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
takze wzgledem krajéw kandydujacych do UE i krajow objetych europejska polityka sasiedztwa, we wspdlpracy z Euro-
pejska Fundacja Ksztalcenia, konkursy umiejetnosci i kampanie komunikacyjne majace na celu zwigkszenie atrakcyj-
nosci i poprawe wizerunku ksztalcenia i szkolenia zawodowego, a takze zapewnienie przyjaznego uzytkownikom
dostepu do informacji na temat ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz zwiazanych z nimi mozliwosci w zakresie
kariery, w oparciu o elementy Europass i w ramach dalszego ich rozwijania;

34. Prowadzenie wspélpracy z organizacjami migdzynarodowymi, w szczeg6lnosci OECD, MOP, UNESCO i Bankiem
Swiatowym, w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego;

35. Wspieranie wysitkow panstw czlonkowskich na rzecz wdrozenia niniejszego zalecenia, wzmacnianie zdolnosci insty-
tucji ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym ich cyfryzacji i zréwnowazenia Srodowiskowego, a takze promowa-
nie badan w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na szczeblu krajowym i unijnym poprzez zapewnienie
finansowania z odpowiednich funduszy i programéw unijnych (Next Generation EU (Instrument na rzecz Odbudowy
i Zwigkszania Odpornosci, REACT-EU), Europejski Fundusz Spoteczny+, SURE, Europejski Fundusz Rozwoju Regio-
nalnego, InvestEU, Erasmus+, program ,Horyzont Europa”, inicjatywa Interreg, program ,Cyfrowa Europa”, mecha-
nizm sprawiedliwej transformacji, Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich i fundusz moder-
nizacyjny);

(*’) Dyrektoréw generalnych ds. ksztalcenia i szkolenia zawodowego wyznaczajg panstwa czlonkowskie.

(**) Takich jak ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli (DigComp), ramy kompetengji cyfrowych dla nauczycieli (DigCompEdu) i ramy
kompetencji cyfrowych dla organizacji (DigCompO).

() Takich jak SELFIE.
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36. Zapewnienie monitorowania jakosciowego i ilosciowego zgodnie ze wspdlnymi celami okreslonymi w niniejszym
zaleceniu, a takze innych istotnych danych, w tym dotyczacych inwestycji, oraz uwzglednienie tych danych w europej-
skim semestrze i odpowiednich europejskich ramach monitorowania i sprawozdawczosci, a takze sktadanie Radzie co
pie¢ lat sprawozdania z wdrazania niniejszego zalecenia, w oparciu o dane dostepne na szczeblu krajowym i europej-
skim i o coroczne monitorowanie prowadzone przez Cedefop.

Niniejsze zalecenie zastepuje zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET) oraz zalecenie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu
osiggnie¢ w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

Sporzadzono w Brukseli dnia 24 listopada 2020 r.

W imieniu Rady
M. ROTH
Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Wlasciwe akty Unii w dziedzinie umiejetnosci, ksztalcenia i szkolenia

1. Zalecenie Rady z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska przedwczesnego koncze-
nia nauki ().

2. Zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (2).

3. Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspStpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) — Nowe priorytety wspolpracy europejskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (%).

4. Zalecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla doro-

stych (¥).

5. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale Zycie i uchy-
lajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie (°).

6. Zalecenie Rady z dnia 20 listopada 2017 r. dotyczace monitorowania loséw absolwentéw (°).

7. Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 r. w sprawie wspdlnych ram maja-
cych na celu $wiadczenie lepszej jakoSci ustug w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji (Europass), uchylajaca decyzje
nr 2241/2004/WE ().

8. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie ().
9. Konkluzje Rady w sprawie krokéw ku urzeczywistnieniu wizji europejskiego obszaru edukacji (°).

10. Zalecenie Rady z dnia 26 listopada 2018 r. w sprawie propagowania automatycznego wzajemnego uznawania kwalifi-
kacji uzyskanych w ramach ksztalcenia i szkolenia na poziomie wyzszym i $rednim II stopnia oraz efektéw uczenia si¢
osiggnietych w okresach nauki za granicg (*%).

11. Konkluzje Rady o wdrazaniu zalecenia Rady w sprawie $ciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla doro-

stych (1.

12. Rezolucja Rady w sprawie dalszego rozwijania europejskiego obszaru edukacji w celu wsparcia zorientowanych na
przysztos¢ systemow ksztalcenia i szkolenia (*2).

13. Konkluzje Rady w sprawie gospodarki dobrobytu ().

14. Komunikat Komisji pt. ,Roczna strategia zrownowazonego wzrostu gospodarczego na 2020 r.” (*4).

) DzU.C19121.7.2011,s. 1.

) Dz.U.C 398722.12.2012,s. 1.
) Dz.U.C 4172 15.12.2015, 5. 25.
) Dz.U.C 4847 24.12.2016,s. 1.
%) DzU.C189215.6.2017,s.15.
) Dz.U.C42329.12.2017,s. 1.

) Dz.U.L112225.2018,s. 42.

) Dz.U.C18924.6.2018,s. 1.

) Dz.U.C19527.6.2018,s. 7.

9 Dz.U. C 444 210.12.2018,s. 1.
) Dz.U.C18975.6.2019,s.23.
1) Dz.U.C 389 7218.11.2019,s. 1.
) Dok. 13432/19.
) COM(2019) 650 final.
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ZALACZNIK II

Ramy EQAVET

Czg$¢ A. Orientacyjne deskryptory EQAVET

Niniejszy zalgcznik zawiera propozycje orientacyjnych deskryptoréw EQAVET. Pafistwa czlonkowskie i organizatorzy
ksztalcenia i szkolenia zawodowego maja korzystac z ich wsparcia — w sposob, jaki uznaja za stosowny — przy wdrazaniu
ram EQAVET. Sg one uporzadkowane wedlug etapéw cyklu jakosci: Planowanie — Wdrazanie — Ocena — Przeglgd. Moga by¢
stosowane zardwno w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym, jak i w ustawicznym ksztalceniu i szkoleniu zawodowym oraz
we wszystkich Srodowiskach uczenia si¢: w uczeniu si¢ odbywajacym si¢ w szkole i w rzeczywistych warunkach pracy,
w tym w programach przygotowania zawodowego.

Orientacyjne deskryptory na poziomie systemu

Orientacyjne deskryptory na poziomie organizatora

Kryteria jakosciowe S . s :
yteria] ksztalcenia i szkolenia zawodowego ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Cele ksztalcenia i szkolenia zawodowego sa Lokalr'le IEOZ,I On;(y (10}(: eIO.we: uslt(allo ne przez
opisywane w perspektywie $rednio- organéza orow dSZ ateen 1dal1.sz olenia i
i dlugoterminowe;j i s3 powigzane lz{a\yo OWEgo o le 1ercie alf?teg?(pelts }le’ )
z celami europejskimi oraz celami . rajli)vize ! reglonz(iine cele politykt ksztatcema
zréwnowazonego rozwoju z uwzglednieniem | ! SZX0I€NIa Zawodowego.
?spgktoyvkdotyczqcych Zrownowazenia Ustalane i monitorowane sg konkretne cele

Planowanie STOCOWISKOWEZO. i poziomy docelowe oraz opracowywane s3

odzwierciedla

strategiczng wizje
wsp6lng dla wszystkich
interesariuszy

i obejmuje jasno
sformutowane cele,
dzialania i wskaZniki.

Partnerzy spoleczni i wszyscy inni
odpowiedni interesariusze uczestniczg

w formutowaniu celéw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na réznych poziomach.

Ustalane s3 poziomy docelowe, a ich realizacja
jest monitorowana z wykorzystaniem
konkretnych wskaznikéw (kryteriéw
powodzenia).

Wprowadzono mechanizmy i procedury
okreslania potrzeb w zakresie szkolenia na
rynku pracy i w spoleczenstwie.

programy na potrzeby ich realizacji.

Prowadzone s3 stale konsultacje z partnerami
spolecznymi i wszystkimi innymi
odpowiednimi interesariuszami w celu
okreslenia konkretnych potrzeb lokalnych/
indywidualnych.

Obowigzuje jednoznaczny podziat kompetencji
w zakresie zarzadzania jakoscia i jej rozwijania.

Personel uczestniczy w planowaniu od samego
poczatku, réwniez w przypadku rozwijania
jakosci.

Opracowana zostala polityka informacyjna
pozwalajgca na optymalne ujawnianie
wynikéw|efektow jakosciowych —

z zastrzezeniem krajowych/regionalnych

wymogow ochrony danych.

Okreslono normy i wytyczne co do uznawa-
nia, walidacji i certyfikowania kompetencji
0s6b fizycznych.

Opisano kwalifikacje w zakresie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego z wykorzystaniem
efektow uczenia sie.

Wprowadzono mechanizmy zapewniania
jakosci w zakresie opracowywania, oceny

i przegladu kwalifikacji.

Programy ksztalcenia i szkolenia zawodowego
maja na celu umozliwienie elastycznych
Sciezek uczenia si¢ oraz szybkie reagowanie na
zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.

Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego planuja wspodlne inicjatywy
z odpowiednimi interesariuszami.

W procesie analizy lokalnych potrzeb
uczestniczg odpowiedni interesariusze.

Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego wprowadzili jednoznaczny
i przejrzysty system zapewniania jakosci.

Zostaly opracowane $rodki zapewniajace
zgodno$¢ z przepisami o ochronie danych.
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ksztalcenia i szkolenia zawodowego

ksztalcenia i szkolenia zawodowego

Plany wdrazania sa
opracowywane

W porozumieniu

z interesariuszami

i zawierajg jasno
sformutowane zasady.

Plany wdrazania sg opracowywane we
wspOlpracy z partnerami spolecznymi,
organizatorami ksztalcenia i szkolenia
zawodowego i innymi odpowiednimi
interesariuszami na réznych poziomach.

Plany wdrazania uwzgledniaja niezbedne
zasoby, mozliwosci uzytkownikéw oraz
narzedzia i wytyczne niezbedne do wsparcia.

Opracowano wytyczne i normy na potrzeby
wdrazania na roznych poziomach. Wytyczne
i normy obejmuja oceng, walidacje

i certyfikacje kwalifikacji.

Plany wdrazania obejmujg konkretne wsparcie
na rzecz szkolenia nauczycieli i treneréw,

w tym w zakresie umiejetnosci cyfrowych

i zréwnowazenia Srodowiskowego.

Zasoby sa przydzielane wewnetrznie

w odpowiedni sposéb na potrzeby osiagniecia
pozioméw docelowych ustalonych w planach
wdrazania.

W toku wdrazania zaplanowanych dziatan
jednoznacznie wspiera si¢ odpowiednie
partnerstwa o wlaczajacym charakterze, w tym
partnerstwa migdzy nauczycielami i trenerami.

Strategiczny plan rozwoju kompetencji
personelu okresla potrzeby w zakresie szkolenia
nauczycieli i trenerdw.

Personel odbywa regularne szkolenia i rozwija
wspolprace z odpowiednimi zewnetrznymi
interesariuszami, wspierajagc budowanie
potencjatu i doskonalenie jakosci oraz dazac do
osiggania coraz lepszych wynikéw.

Kompetencje organizatoréw ksztalcenia
iszkolenia zawodowego w procesie wdrazania
sg sformutowane w jednoznaczny

i przejrzysty sposob.

Zostaly opracowane krajowe lub regionalne
ramy zapewniania jako$ci, obejmujace
wytyczne i normy jakosci na poziomie
organizatora ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w celu promowania cigglego
doskonalenia i samoregulacji.

Programy organizatoréw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego umozliwiajg osobom uczacym si¢
osiggniecie oczekiwanych efektéw uczenia sie

i uczestnictwo w procesie uczenia si¢.

Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego odpowiadajg na potrzeby
edukacyjne poszczeg6lnych oséb,
wykorzystujac podejcie skoncentrowane na
osobie uczacej sie i umozliwiajace osiggniecie
oczekiwanych efektéw uczenia si¢.

Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego promujg innowacje w zakresie
metod nauczania i uczenia sig, w szkole

i w miejscu pracy, wspierane stosowaniem
technologii cyfrowych i narzedzi online.

Organizatorzy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego stosuja sprawdzone, dokladne
i rzetelne metody oceny efektow uczenia sie
poszczeg6lnych oséb.

Regularnie prowadzona
jest ocena efektow
i procesow,

wspierana pomiarami.

Opracowane s3 metody ocen obejmujacych
ocen¢ wewnetrzng i zewnetrzna.

Udzial interesariuszy w procesie
monitorowania i oceny zostal uzgodniony
ijasno opisany.

Krajowe i regionalne normy i procesy
doskonalenia i zapewniania wysokiej jakosci
sa odpowiednie i proporcjonalne do potrzeb
sektora.

Systemy podlegaja samoocenie i kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej, stosownie do
potrzeb.

Prowadzona jest samoocena — okresowo i na
mocy uregulowan/ram krajowych

i regionalnych lub z inicjatywy organizatoréw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
obejmujaca réwniez gotowos¢ cyfrowa

i zréwnowazenie $rodowiskowe instytucji
ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Ocena i przeglad obejmuja procesy i wyniki/
efekty ksztalcenia i szkolenia, w tym oceng
zadowolenia uczgcych si¢ oraz wyniki i poziom
zadowolenia personelu.
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Kryteria jakosciowe Orienlt(acyjne d(?_sk.ryptory na poziomie systemu Orientacyjne deskryptory na.poziomie organizatora
sztalcenia i szkolenia zawodowego ksztalcenia i szkolenia zawodowego
Wprowadzone sg systemy wczesnego
ostrzegania.
Stosowane sg wskazniki skutecznosci. chna i przeglad 'obe]mu)q zbieranie .
i wykorzystywanie danych oraz odpowiednie
W celu pomiaru skutecznosci i okreslenia i skuteczne mec.hanizmy angazowania
obszaréw wymagajacych ulepszen wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy.
prowadzone jest odpowiednie, regularne
i spdjne zbieranie danych. Opracowywane Wprowad.zone 53 systemy wczesnego
zostaly odpowiednie metody zbierania ostrzegania.
danych, np. kwestionariusze i wskazniki/
mierniki.
Gromadzone s3 informacje zwrotne od os6b
uczacych sie na temat ich osobistych
doswiadczen oraz Srodowiska uczenia sie
i nauczania. Informacje te, wraz z informacjami
zwrotnymi od nauczycieli, treneréw
Zdefiniowane sg procedury, mechanizmy i wszystkich innych odpowiednich
i narzgdzia przeglqdu, ktore wykorzystuje Si@ interesariuszy, s3 wykorzystywane jako
w celu udoskonalenia jakosci §wiadczenia podstawa dalszych dziatan.
ustug na wszystkich poziomach.
Informacje o rezultatach przegladu sg
Przcglad Procesy podlegaja regularnc?mu przeglqdowi; powszechnie dostepne.
opracowywane sg plany dzialania w celu
dokonywania zmian. Systemy sa odpowiednio Procedury gromadzenia informacji zwrotnej
dostosowywane. i dokonywania przegladu stanowig czes¢
strategicznego procesu uczenia si¢ w ramach
Informacja o rezultatach oceny jest organizacji, wspieraja rozwijanie $wiadczenia
udostepniana publicznie. ustug wysokiej jakosci i udoskonalaja
mozliwosci dostepne osobom uczgcym sie.
Wiyniki/rezultaty procesu oceny sa omawiane
z odpowiednimi interesariuszami;
wprowadzane sg odpowiednie plany dzialan.

Cze$¢ B. Zestaw wskaznikéw odniesienia EQAVET

Niniejsza sekcja zawiera propozycje zestawu wskaznikow odniesienia, ktére moga by¢ wykorzystywane na potrzeby oceny
i doskonalenia jakosci krajowych/regionalnych systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego lub organizatoréw ksztalce-

nia i szkolenia zawodowego w toku wdrazania ram EQAVET.

Wskaznik Rodzaj wskaznika

Cel z punktu widzenia polityki

Ogodlne wskazniki zapewniania jakosci

Nr1

Uzyteczno$¢ systemow zapewniania jakosci
z punktu widzenia organizatoréw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego:

a) odsetek  organizatoréw  stosujacych | Wskaznik dotyczacy
wewnetrzne systemy zapewniania jako$ci | kontekstu/wkladu
na mocy prawa lub z wlasnej inicjatywy;

b) odsetek akredytowanych organizatoréow
ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Promowanie kultury doskonalenia jakosci na
poziomie organizatora ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

Bardziej przejrzysta jakos¢ szkolen.

Zwigkszenie wzajemnego zaufania, jesli chodzi
o $wiadczenie szkolen.

Nr 2
Inwestycje w szkolenie nauczycieli i treneréw: .

o ) | Wskaznik dotyczacy
a) odsetek  nauczycieli i trener6w | wkladu/procesu

uczestniczgcych w dalszym szkoleniu;

Promowanie odpowiedzialnoci nauczycieli
i treneréw za rozwoj jakosci ksztalcenia
i szkolenia zawodowego.
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Wskaznik Rodzaj wskaznika Cel z punktu widzenia polityki
Poprawa zdolnosci reagowania ksztalcenia
i szkolenia zawodowego na zmiany
b) wielkosé inwestowanych srodkéw zapotrzebowania na rynku pracy.

finansowych, w tym w obszarze
umiejetnodci cyfrowych.

Zwigkszanie indywidualnego potencjatu ucze-
nia sie.

Poprawa osiggni¢c 0s6b uczacych sig.

Wskazniki stuzace realizacji celéw polityk ksztalcenia i szkolenia zawodowego dotyczacych jakosci

Nr 3

Wskaznik uczestnictwa w programach

Uzyskanie podstawowych informacji
o atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na poziomie systemu i na

ksztalcenia i szkolenia zawodowego: Wskaznik dotyczacy | poziomie organizatoréw.
liczba uczestnikéw programow ksztalcenia wkladu/procesu] o . .
. : . . niku Odpowiednie ukierunkowanie wsparcia
i szkolenia zawodowego (') w podziale na wy drace do zwickszenia d d
rodzaj programu i kryteria indywidualne (3) prowadzace do zwigxszenia dostepu do
‘ ksztalcenia i szkolenia zawodowego, w tym dla
grup defaworyzowanych.
Nr 4
Uzyskanie podstawowych informacji
o osiagnieciach edukacyjnych i jakosci
Wskaznik oséb koniczgcych programy procesw edukacyjnych.
ksztalcenia i szkolenia zawodowego: . Obliczenie odsetka 0sob przerywajacych nauke
. . . , . Wskaznik dotyczacy | w poréwnaniu ze wskaznikiem uczestnictwa.
liczba 0s6b, ktére ukoficzyly z powodzeniem | procesujwyniku
programy/nie ukonczyly programéw rezultatu Wspieranie pomyslnego koficzenia nauki jako
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w podziale jednego z gtéwnych celow ksztalcenia
na rodzaj programu i kryteria indywidualne. i szkolenia zawodowego w kontekscie jakosci.
Wspieranie odpowiednio dostosowanej oferty
szkolen, w tym dla grup defaworyzowanych.
Nr5
Odsetek uczestnikow programéw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, kt6rzy znalezli prace:
a) sytuacjazawodowa uczestnikow ksztalcenia Zwigkszanie szans na zatrudnienie.
i szkolenia zawodowego w okreslonym - . .
: PO . . Poprawa zdolnosci reagowania ksztalcenia
czasie od ukoniczenia nauki w podziale na , . . . :
. : L : . | Wskaznik dotyczacy i szkolenia zawodowego na zmiany zapotrze-
rodzaj programu i kryteria indywidualne (?); :
rezultatu bowania na rynku pracy.

b) odsetek  zatrudnionych  uczestnikéw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w okreslonym czasie od ukonczenia nauki
w podziale na rodzaj programu i kryteria
indywidualne.

Wspieranie odpowiednio dostosowanej oferty
szkolen, w tym dla grup defaworyzowanych.

(") W przypadku szkolenia zawodowego (IVT): osoba uczgca si¢ musi by¢ nim objeta przez 6 tygodni, zanim zostanie uznana za uczest-
nika. W przypadku uczenia si¢ przez cale Zycie: odsetek ludnosci dopuszczonej do formalnych programéw ksztalcenia i szkolenia

zawodowego.

() Oprécz podstawowych informacji o plci i wieku mozna uwzglednia inne kryteria spoteczne, np. bycie osobg wczesnie koficzaca
nauke, kryterium najwyzszego osiaggnigcia edukacyjnego, bycie migrantem czy osoba z niepelnosprawnosciami, kryterium dtugosci

okresu bezrobocia.

() W przypadku szkolenia zawodowego (IVT): takze informacje o sytuacji zawodowej uczestnikow, ktorzy je przerwali.
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Wskaznik

Rodzaj wskaznika

Cel z punktu widzenia polityki

Nr 6

Wykorzystanie nabytych umiejetnosci
W miejscu pracy:

Zwigkszanie szans na zatrudnienie.

a) informadja o zatrudnieniu podjetym przez | Wskaznik dotyezacy - . .
i L . rezultatu Poprawa zdolnosci reagowania ksztalcenia
uczestnikéw po zakonczeniu nauki . . ;
w podziale na rodzaj szkolenia i kryteria i i szkolenia zawodowego na zmiany
indvwidualne: (polgczenie danych zapotrzebowania na rynku pracy.
Indywidualne; jakosciowych < eranie odpomiediio d o
b) wskaznik  zadowolenia  pracownikéw | i ilociowych) Wspieranie odpowiednio dostosowane] oferty
) . L szkolef, w tym dla grup defaworyzowanych.
i pracodawcéw z nabytych umiejetnosci
i kompetencji.
Informacje dotyczace kontekstu
Nr7
Stopa bezrobocia (*) w podziale na kryteria Wskaznik dotyczacy finformfac]a ogblna na p(?trzeby progesu
; . ecyzyjnego na poziomie systemu ksztalcenia
indywidualne kontekstu : :
i szkolenia zawodowego.
Nr 8
Wskaznik uczestnictwa grup defaworyzowa-
nych: Informacja ogélna na potrzeby procesu
a) odsetek uczestnikow ksztalcenia i szkolenia decyzyjnego na poziomie systemu ksztalcenia
zawodowego sklasyfikowanych jako i szkolenia zawodowego.
przedste}wwlele grup dpfaworyzowanych Wskaznik dotyczacy Wpieranie dostepu grup defaworyzowanych
(w okreslonym regionie lub obszarze) kontekstu L ;
: A do ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
w podziale na wiek i pte¢;
defaworyzowanych w podziale na wiek WY grip Y yeh
i pec.
Nr 9
Mechanizmy okreslania potrzeb w zakresie
szkolenia na rynku pracy:
) ) ) Wskaznik dotyczacy Poprawa zdolnosci reagowania ksztalcenia
a) informacja o mechanizmach utworzonych kontekstu/wkladu i szkolenia zawodowego na zmiany

w celu okreslania zmieniajacych sie
potrzeb na réznych poziomach;

b) dowody na stosowanie takich

mechanizméw i ich skutecznosé.

(informacje dotyczace
jakosci)

zapotrzebowania na rynku pracy.

Zwigkszanie szans na zatrudnienie.

Nr 10

Srodki wykorzystywane w celu promowania
lepszego dostepu do ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz w celu zapewniania
doradztwa (potencjalnym) uczestnikom
ksztalcenia i szkolenia zawodowego:

a) informacja o $rodkach stosowanych na
réznych poziomach;

b) dane §wiadczace o ich skutecznosci.

Wskaznik dotyczacy
procesu (informacje
dotyczace jakosci)

Promowanie dostepu do ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, w tym dla grup
defaworyzowanych.

Zapewnianie doradztwa (potencjalnym)
uczestnikom ksztalcenia i szkolenia
zawodowego.

Wspieranie odpowiednio dostosowanej oferty
szkoleniowej.

(*) Definicja wedtug MOP: osoby w wieku od 15 do 74 lat niemajgce pracy, aktywnie poszukujgce zatrudnienia i gotowe do podjecia

pracy.
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