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Jezyk postepowania: niderlandzki

Sad odsylajacy

Hof van beroep Antwerpen

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona whoszgca apelacje: FN

Druga strona postgpowania: Universiteit Antwerpen, Vlaamse Autonome Hogeschool Hogere Zeevaartschool, PB, ZK, NG,
ZN, UM

Pytania prejudycjalne

Czy klauzule 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r.,
stanowigcego zalacznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego
w sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (1),
i klauzule 4 pkt 1 Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze godzin, stanowigcego zalacznik do
dyrektywy Rady 97/81/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej Porozumienia ramowego dotyczacego pracy w niepelnym
wymiarze godzin zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (3), nalezy
interpretowaé w ten sposob, ze stojg one na przeszkodzie temu, by uniwersytet mégl na podstawie uregulowania
krajowego (art. 91 Universiteitendecreet), zgodnie z ktorym samodzielna kadra akademicka zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy zostaje mianowana na stale, a kadra zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy moze zostaé
albo mianowana, albo powolana tymczasowo na podlegajace przedtuzeniu okresy nieprzekraczajace szesciu lat,

1) w ramach swobody polityki przez dwadziescia lat zatrudniaé profesora na podstawie okoto dwudziestu nastepujacych
po sobie, krétkoterminowych uméw o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy i trwajacych od roku do trzech lat
powolan statutowych, bez jakiegokolwiek ograniczenia facznej liczby przedluzen, podczas gdy inni wspétpracownicy
o poréwnywalnym zakresie obowigzkéw byli mianowani na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy?

2) okresli¢ w swoim statucie pracowniczym jedynie og6lny wymdg minimalny zatrudnienia w wymiarze 50 % czasu pracy,
ktory nalezy osiagnaé, aby mdc otrzymad stale mianowanie, jednak nie ustala¢ zadnego kryterium, na podstawie
ktorego czlonkowie kadry zatrudnieni w niepelnym wymiarze przekraczajgcym 50 % czasu pracy albo zostaja
mianowani na stale, albo sa tymczasowo powolywani?

3) w ramach nieograniczonej ,swobody polityki” przydziela¢ profesorowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu
pracy procentowy wymiar powolania bez ustalenia obiektywnych kryteriéw i bez przeprowadzenia jakiegokolwiek
obiektywnego badania zakresu obcigzenia pracg?

4) odméwic zatrudnionemu tymczasowo w niepelnym wymiarze czasu pracy profesorowi, ktéremu w ramach ,swobody
polityki” uniwersytetu nie przedluzono zatrudnienia, prawa powolania si¢ na podnoszony abuzywny charakter
warunkow zatrudnienia obowigzujacych w przeszlosci, poniewaz mial on kazdorazowo ,akceptowaé” te warunki
w sposéb dorozumiany poprzez przystapienie do wykonywania przydzielonej pracy, co pozbawia go ochrony
zagwarantowanej w prawie Unii?
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